COMUNE DI TAURISANO
(PROVINCIA DI LECCE)

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI
(ART. 1 COMMA 2 DPR 16 APRILE 2013 N° 62)
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Articolo 1. OGGETTO DEL CODICE

1. Il presente Codice di Comportamento definisnegpplicazione dell'art. 4 D. Lgs. n. 165/2001
come riformulato dall'art.1, comma 44, L. n. 19A/20e del D.P.R. n. 62/2013, le regole
comportamentali al cui rispetto sono tenuti tuttiipendenti del Comune di Taurisano e i soggetti
indicati nel successivo art. 2, comma 2, nei liméila compatibilita.

2. Tali regole di condotta costituiscono espressidei principi di integrita, correttezza, buonaded
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equittagionevolezza e possono essere tutte ricondotte
allaintegrita personalelel dipendente che si manifesta in molteplici aspedli:

a) l'obbligo di servire il pubblico interesse eadire esclusivamente con tale finalita;

b) l'obbligo di coniugare l'efficienza dell'azioamministrativa con la economicita della stessd ed i
contenimento dei costi, utilizzando la diligenzalieon padre di famiglia (art. 1176 codice civile);
c) l'obbligo di garantire la parita di trattamemtei destinatari dell'azione amministrativa e dunque
l'imparzialita e I'immagine dell'imparzialita,;

d) l'obbligo di garantire la massima collaborazicna altre Pubbliche Amministrazioni;

e) l'obbligo di garantire la correttezza, l'impalita e la lealta nel comportamento verso i coliegh
collaboratori e i destinatari dell'azione ammirastra.

3. Il presente codice integra il codice discipladr cui all’art. 3 del CCNL dell’11 aprile 2008e
condivide i principi di gradualita e proporzionalitlelle sanzioni in relazione alla gravita della
infrazione.

4. Nella redazione del presente codice sono stsergate, per quanto compatibili, le linee guida di
cui alla deliberazione n. 75/2013 assunta dallaoAudt Nazionale Anticorruzione (precedentemente
CIVIT) in data 24 ottobre 2013.

Articolo 2. AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Codice si applica a tutti i dipertdemtempo indeterminato ed a tempo determinato,
del Comune di Taurisano.

2. Nel rispetto di quanto sancito dall’'art. 2 dePIR. n. 62/2013, gli obblighi di condotta previsti
dal presente Codice trovano, altresi, applicazionguanto compatibili, nei confronti dei seguenti
soggetti:

a) collaboratori e consulenti del Comune, con dqasistipologia di contratto o incarico, e a
gualsiasi titolo, pertanto, anche a titolo gratuito

b) ai collaboratori, a qualsiasi titolo, degli ogenri economici aggiudicatari di contratto d'appalt
di lavori, servizi e forniture.

3. Ai fini di cui al comma 2, all'atto della sottwzione degli atti di incarico e/o dei contrattirc
consulente/collaboratore/appaltatore/fornitore asemo richiamati gli obblighi di osservanza del
presente codice e saranno inserite negli atti aigpolausole di risoluzione o decadenza in caso di
violazione degli obblighi.

3. Ai fini di cui al comma 3, lett. c), nel discipare di gara alla voce "Disposizioni finali", si
dovranno rendere edotti gli operatori economicirtggapanti o invitati, della risoluzione del
rapporto contrattuale ove i collaboratori dell'agticatario violino gli obblighi di condotta previist
dal presente Codice.

4. La risoluzione del contratto, qualora venganadewziati violazioni di obblighi, non e
automatica.

In caso di violazione di taluno degli obblighi,Responsabile del competente Settore, accertata la
compatibilita dell'obbligo violato con la tipologi@del rapporto instaurato, dovra provvedere alla
contestazione al consulente/collaboratore etc. 'otdligo violato, assegnando un termine
perentorio di giorni quindici per la presentaziaele giustificazioni. Decorso infruttuosamente il
termine, ovvero nel caso le giustificazioni prodation siano ritenute idonee, il Responsabile del
Settore competente dispone con propria determinaZarisoluzione del rapporto contrattuale.
Viene fatto salvo il diritto dell’Amministrazioneotunale ad agire in giudizio per il risarcimento
del danno, anche all'immagine, procurato dal camgal collaboratore etc., in relazione alla gravita
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del comportamento e all'entita del pregiudizio,renmorale, derivatone al decoro e al prestigio
dell'A.C..

Articolo 3. OBBLIGO DI SERVIRE IL PUBBLICO INTERESS E E DI AGIRE
ESCLUSIVAMENTE CON TALE FINALITA'

Essendo il pubblico dipendente al servizio esclusikella Nazione (art. 98, comma 1, della
Costituzione), il dipendente esercita le prerogagd i poteri pubblici che gli sono stati conferiti
all'atto di assunzione in servizio esclusivamerge finalita di interesse generale, senza abusare
della posizione o dei poteri di cui é titolare. dmsegue che:

a) il dipendente non deve usare a fini privatineoimazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio,
deve evitare situazioni e comportamenti che possataxolare il corretto adempimento dei compiti
o nuocere agli interessi e allimmagine dell’ Amrsiirdazione Comunale;

b) nei rapporti privati, comprese le relazioni aldworative con i pubblici ufficiali nell'esercizio
delle funzioni (es. Carabinieri, Polizia di StaBpardia di Finanza), il dipendente non deve
sfruttare o anche solo menzionare la posizione ridopre all'interno dellAmministrazione per
ottenere utilita indebite;

c) nei rapporti privati il dipendente non deve asste condotte che possano nuocere allimmagine
dell’Amministrazione ComunaleCostituisce pericolo di nocumento ad es. contraekzioni o
amicizie non confacenti all'obbligo di serieta, dax e integrita del pubblico dipenderidl
dipendente deve utilizzare il materiale o le a#tegare di cui dispone per ragioni d'ufficio e i\gerr
telematici e telefonici dell'Ufficio nel rispettoed vincoli posti dallAmministrazione. A tal
proposito, il responsabile per I'anticorruzionesggnalazione potra effettuare un monitoraggio, a
campione, volto alla verifica dei siti visualizza&tidel loro utilizzo in conformita alle finalita di
interesse pubblico;

3.1l dipendente deve utilizzare i mezzi di traspatel’Amministrazione a sua disposizione soltanto
per lo svolgimento dei compiti d'ufficiocompilando all’'uopo il c.d. “foglio di marcia e
astenendosi dal trasportare terzi, se non per ntificio.

Articolo 4. EQUILIBRIO TRA QUALITA' DEI RISULTATI E CONTENIMENTO DEI
COSTI

1. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiomdedrisorse pubbliche, ai fini dello svolgimento
delle attivitd amministrative, deve seguire unadagli contenimento dei costi, che non pregiudichi
la qualita dei risultati.

2. Utilizzando la diligenza del buon padre di falaigart. 1176 c.c), il dipendente deve improntare
il proprio lavoro alla logica di risparmio (es. buaso delle utenze di elettricita e spegnimento
interruttori al termine dell'orario di lavoro, aste del sistema in ordine ai P.C. al termine daliio

di lavoro, riciclo carta, utilizzo parsimonioso dehteriale da cancelleria) e sulla individuazione
della migliore soluzione di natura organizzativgestionale.

Articolo 5. PARITA" DI TRATTAMENTO DEI DESTINATARI DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA

(IMPARZIALITA' ESTERNA)

1. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistimativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosésitda azioni arbitrarie che abbiano effetti niegat
sui destinatari dell'azione amministrativa o chenportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gearatj lingua, religione, credo, convinzioni personal
o politiche, appartenenza ad una minoranza naapdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

2. Atteso che la parita di trattamento presuppbompérzialita del dipendente, costituiscono regole
di condotta poste a garanzia dell'imparzialita léimienagine dell'imparzialita, il divieto di chieds
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regali, compensi e altre utilitda comunicazione ai diretti superiori degiteressi finanziari e di
conflitti di interessenonche l'obbligo di astensione e la partecipazione ad Assnoni ed
Organizzazioncome di seguito normati:

2a) Regali, compensi e altre utilita:

Al dipendente é fatto divieto di chiedere, sollardt accettare, per sé o per altri, quale cortispet
per compiere (0 aver compiuto) un atto del propiicio, regali o altre utilita (es: viaggi, sconti
anche di modico valore, da parte di terzi o coliegjhlavoro (sovraordinati o subordinati) che
possono trarre benefici da decisioni o attivitaréméi I'Ufficio o nei cui confronti il dipendente e
stato chiamato o sta per essere chiamato a svo(geee esercitare) attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.

Tale divieto trova applicazione indipendentemerd#tadcircostanza che il fatto costituisca reato
(reato di corruzione).

| dipendenti possono accettare o offrire dai/alleghli di lavoro (sovraordinati o subordinati)
oppure accettare da terzi esclusivamente i regasiodo altre utilita di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazirgortesia ( es nascita di un figlio, compleanno,
onomastico) e nell'ambito delle consuetudini indzranali (es: ricorrenze festive Natale -Pasqua).
Per regali o altre utilita di modico valore si intlono quelle di valore non superiore € 150, anche
sotto forma di sconto o di gadgets. Tale valore deve essere superato nemmeno dalla somma di
piu regali o utilita nel corso dello stesso annlausg da parte dello stesso soggetto.

Al fine di non incorrere in responsabilita discigre, i soggetti destinatari del presente Codice
devono immediatamente mettere a disposizione deifiistrazione i regali e le altre utilita
ricevuti fuori dai casi consentiti. L'’Amministrazie, con apposito provvedimento di G.C.,
provvedera alla loro assegnazione alla Caritagdgale e/o alle parrocchie del Comune, seguendo
un criterio di rotazione.

E' fatto, altresi, divieto ai soggetti destinatigl Codice accettare incarichi di collaboraziongli

la consulenza, da soggetti privati individuati uvacati, commercialisti , ingegneri e architettech
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedentetaresse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'Ufficio di appartenenza.

Non si intendono ricompresi nella fattispecie vi@tdi cui ai commi precedenti e sono, quindi,
ammessi, i gadget promozionali distribuiti genarieate ed indistintamente allEnte da case
editrici e/o ditte fornitrici/appaltatrici (ad eagende, calendari, penne o altri oggetti di modico
valore).

Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitdel’Amministrazione, ciascun responsabile di
posizione organizzativa vigila sulla corretta apgtione delle presenti disposizioni da parte del
personale assegnato. L’Organismo Indipendente dut¥done (OIV) vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo da parte dgiaresabili di posizione organizzativa attraverso la
valutazione della performance annuale.

2b) Comunicazione degli interessi finanziari e ditndi interesse:

Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewstileggi e regolamenti, il dipendente ha I'obbligo
di comunicare al proprio Responsabile di Settesdtenza di rapporti economici intrattenuti nei tr
anni precedenti all'assegnazione all'Ufficio coggaiti privati, che abbiano interessi in attiviténo
decisioni dell'ufficio medesimo limitatamente alf@atiche affidate al dipendentéConflitto
d'interesse attuale).

La comunicazione deve specificare:

a) se trattasi di rapporti diretti o indiretti chllaborazione;

b) la retribuzione costituita da danaro o altrétati

c) se tali rapporti siano intercorsi anche solo icemoi parenti o affini entro il 2° grado, il cage o

il convivente.

In sede di prima applicazione la comunicazione@wientro gg. 30 dalla pubblicazione del Codice
all’Albo Pretorio per tutti i rapporti retribuitni essere, ancorche gia comunicati in precedenza.



Gli incaricati di Posizione Organizzativa (P.O.)voinno effettuare tale comunicazione al
Responsabile della Prevenzione con lo stesso amotesopra indicato ed il Responsabile della
Prevenzione, effettuata la valutazione del caseretn, adottera gli opportuni provvedimenti.

La comunicazione € archiviata nel fascicolo perkodal dipendente.

2bb) Il dipendente ha, altresi, I'obbligo di astendal prendere decisioni ovvero dallo svolgere le
attivita a lui spettanti in presenza di un condlittnche solo potenziale, di interesse personale o
familiare (parenti o affini entro il 2° grado, ilogiuge o il convivente) patrimoniale o non
patrimoniale (Conflitto d'interesse potenziale).

Costituisce interesse non patrimoniale l'intentoadsecondare pressioni politiche anche degli
Amministratori dell'Ente, sindacali anche delle R8Ulei superiori gerarchici.

In tal caso la comunicazione va fatta esclusivamahResponsabile della Prevenzione che adottera
gli opportuni provvedimenti.

La comunicazione segue le regole indicate nei ple@commi.

2c) Obbligo di astensione:

Il dipendente ha I'obbligo di astenersi dal papgacé a decisioni o attivita che, anche senza gemera
un conflitto d'interessi, possono coinvolgere (mmaooque produrre effetti) interessi:

a) propri o di parenti e affini entro il 2° gradael coniuge o del convivente;

b) di persone con le quali vi siano rapporti dgfrentazione abituale;

c) di soggetti od organizzazioni con i quali vi giza causa pendente o grave inimicizia,

d) di soggetti od organizzazioni di cui il dipentkesia tutore, curatore, procuratore o agente;

e) di Enti o Associazioni anche non riconosciutanitati, societa, stabilimenti di cui il dipendente
sia amministratore o gerente o dirigente.

f) in ogni altro caso in cui vi siano gravi ragiadii convenienza come quelle previste dall'art. 14
comma 2 del Codice di comportamento generale.

Il dipendente da immediata comunicazione al profResponsabile di Settore il quale valuta
l'attivita concreta da assumere.

Il Responsabile di Settore risponde per iscritttlegando il dipendente dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentumarque l'espletamento dell'attivita.

Nel caso sia necessario sollevare il dipendenténdakico, questo dovra essere affidato ad altro
dipendente o, in carenza di professionalita intefinResponsabile di Settore dovra avocare a sé
ogni compito relativo a quel procedimento.

Qualora lI'obbligo di astensione riguardi il Res@imie di Settore, la valutazione delle iniziativee d
assumere sara effettuata dal Responsabile deNarziene della Corruzione.

2d) Partecipazione ad Associazioni ed Organizzazion

Ferma restando la liberta di associazione sancitéad. 8 della Costituzione, il dipendente ha
l'obbligo di comunicare al Responsabile del Settbrappartenenza (per i consulenti/collaboratori
etc. la comunicazione va effettuata al Responsatele Settore che ha istruito e/o assegnato
I'incarico di collaborazione, consulenza, o sottidscil contratto d'appalto) la propria adesiome (
caso di nuova iscrizione) ovvero l'appartenenzaéiso di adesioni gia avvenute) ad Associazioni
od Organizzazioni che, a prescindere dal caratiseevato o0 meno, operino in ambiti che possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita d'ufio.

La comunicazione dovra essere effettuata entroi \@oini dalla iscrizione (in caso di nuova
iscrizione) o entro venti giorni dall'entrata irgore del presente codice (nel caso di adesione gia
avvenuta) .

Per gli incaricati di P.O. la comunicazione va #ffata entro gli stessi termini al Responsabiléadel
Prevenzione della corruzione.

La comunicazione non deve essere effettuata plesiane a partiti politici e sindacati. Pervenata |
comunicazione, spetta al Responsabile del SettlarealeResponsabile della prevenzione della
corruzione valutare la compatibilita fra la parpedione all'Associazione e/o Organizzazione e le
funzioni svolte dal soggetto che ha effettuato tamonicazione ed eventualmente disporre
l'assegnazione ad altro Ufficio e/o Settore, infatone sentito preventivamente il Sindaco.



L'appartenenza ad una Associazione Sportiva andeé#tadtistica genera incompatibilita con
'appartenenza all'Ufficio e/o Settore Sport defmutad istruire e liquidare i contributi alle
Associazioni Sportive. Stessa incompatibilitd indioe all'appartenenza ad Associazioni di
Volontariato, Rotary, Lions e la titolarita dellfigio e/o Settore deputato all’erogazione di risors
economiche in qualunque forma (dirette ed indijetteche a tali Associazioni e Organizzazioni.

In attuazione del principio di liberta di assoctam ex art. 18 Costituzione, € vietato costringere
esercitare pressioni nei confronti dei colleghilairoro al fine di ottenere la loro iscrizione ad
associazioni od organizzazioni anche sindacali,mettendo in cambio vantaggi (esempio
progressioni di carriera, forme di salario accdssoon cumulabili, indennita non dovute) o
prospettando anche con mere allusioni svantaggrmini di carriera.

Articolo 6. INCARICHI RETRIBUITI Al DIPENDENTI

1. I dipendenti del comune non possono svolgeraricia retribuiti che non siano stati previamente
autorizzati dallamministrazione con esclusione dgiendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione lavorativa non superib@nguanta per cento di quella a tempo pieno e
dei dipendenti collocati in disponibilita ai sedgil’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001.

Sono escluse dal divieto le prestazioni indicatéaa53 del D. Lgs. n. 165/2001.

2. | dipendenti del comune possono essere auttiriadaassumere incarichi da amministrazioni
pubbliche estranee e da societd o persone fisieheéspetto dei divieti e incompatibilitd previsti
dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 come modifacapecificatamente dalla legge n. 190/2012 e dal
D. Lgs. n. 39/2013 e secondo le modalita nel meagsirticolo riportate.

3. Non possono essere autorizzati incarichi ingea di conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle fiord attribuite al dipendente che riveste incarichi
di responsabilita. Per responsabilita si intendechanla responsabilita di procedimenti
amministrativi. Ai fini del rilascio dell’autorizzaone 'amministrazione deve esaminare eventuali
casi di incompatibilita, sia di diritto che di fattnell’interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anchegyziale, di interessi che pregiudichino I'esexizi
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Si richiamano espressamente le procedure dettl@d®3 del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 7. MASSIMA COLLABORAZIONE CON ALTRE PP.AA.

1. Al fine di favorire una Amministrazione modernal, di fuori da logiche di isolamento
autoreferenziale, in grado cioé di colloquiare anggiare informazioni nella logica di un migliore
servizio al cittadino, il dipendente deve assioeilarscambio e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, isglatto della vigente normativa.

2. Ai fini di cui sopra, il dipendente assicurantodo regolare e completo la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente alla Sezione "AmministramoTrasparente” delle informazioni, dei dati e
degli atti previsti nel D. Lgs. n. 33/2013, nelleliderazioni CIVIT nn. 50 e 71/2013 nonche nel
Programma Triennale della Trasparenza, ed al RiaRcevenzione della Corruzione.

3. In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. d)laldegge n.241/1990 a mente del quale "Ogni
Responsabile di procedimento cura le comunicazienpubblicazioni e le notificazioni”, ogni
Responsabile di Settore dovra individuare i Resglifisdei singoli procedimenti di pubblicazione
ove diversi dai responsabili di procedimento. Taldicazione andra trasmessa per iscritto al
Responsabile della Prevenzione -Responsabile Oelkparenza.

4. In ogni caso i Responsabili di Settore devonerage costantemente per garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare.

5. Il dipendente, altresi, ha l'obbligo di tracciareprocessi decisionali adottati attraverso un
adeguato supporto documentale che consenta inmagmento la sua replicabilita.



Articolo 8. OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON | COL LEGHI

1. Il Responsabile di Posizione Organizzativa asadgstruttoria delle pratiche di servizio sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavaenendo conto delle capacita, delle attitudini e
della professionalita del personale allo stesseguexo. Il responsabile di posizione organizzativa
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla profésnalita e, per quanto possibile, secondo criteri
rotazione.

2. Al fine di favorire la cooperazione tra colleghil luogo di lavoro, nell'ottica di realizzare |l
comune obiettivo di offrire una risposta effetteaempestiva alle istanze del cittadino, € vietto
dipendente di adottare condotte dilatorie volté&adare il compimento di attivitd o I'adozione di
decisioni di propria spettanza o volte a far ricadgu altri dipendenti attivita o decisioni di priap
spettanza.

In tal caso, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari sede di istruttoria dovra valutare il fatto specif

e concreto che ha determinato la condotta dilatbeiadipendente (quindi il nesso causale tra la
condotta e I'evento).

L'avvio del procedimento disciplinare non pregiadie azioni da intraprendersi in ordine al
mancato rispetto dei termini del procedimento anstriativo da parte del dipendente.

L'illiceitd della condotta sopra descritta viene nmeove il dipendente dimostri in sede di
contraddittorio I'esistenza di un giustificato nvot{oggettivo o soggettivo) .

3. | permessi di astensione dal lavoro devono ess#fizzati nei casi previsti dalla legge
(es..permessi ex L. n. 104) e dai contratti caMie(permessi retribuiti € non). L'Incaricato did»,

pur avendo l'obbligo di rilasciare i permessi geatidenti a lui assegnati con fissazione eventuale
dei giorni in cui recuperare, dovra con l'ausiliell'tVfficio Personale, effettuare periodicamente
(sufficiente ogni tre mesi) il controllo della donantazione giustificativa dei permessi richiesti e
del plafond posto dalle leggi e dai Contratti CiiNe del Comparto Regioni-Enti Locali.

Per gli Incaricati di P.O. provvedera il SegretdBienerale, con I'ausilio dell’Ufficio del Personale

Articolo 9. OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON IL PU BBLICO

1. L'Amministrazione Comunale dedica particolateratione al comportamento che il dipendente
deve tenere con il pubblico, sia "de visu", cheaattrso posta elettronica o cartacea.

Si enunciano di seguito i seguenti obblighi di oottt

A) Obbligo di identificazione: il dipendente in gagrto con il pubblico si fa riconoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge o altrgomarto identificativo messo a disposizione
dell’Amministrazione. Il Dipendente dovra forniieposta alle istanze pervenuta entro trenta giorni
ed alle istanze pervenute per mail sara data ttismos |0 stesso mezzo.

B) Obbligo di cortesia e precisione: il dipendeopera con spirito di servizio, correttezza, codesi
e disponibilita e, nel rispondere alla corrisporgiera chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa e@rata possibile.

Qualora non sia competente a provvedere in medtara richiesta, per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionario efficio competente della Amministrazione
Comunale, anche se ci0 pud comportare l'impegnitesieine, sia pure sommario, della pratica o
domanda.

Il dipendente non deve rifiutare con motivazionngeche prestazioni cui e tenuto, deve rispettare
gli appuntamenti con i cittadini, salvo impedimentotivato (es. malattia, permesso per un urgente
motivo personale o familiare) e deve rispondereaeitardo ai loro reclami.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattaziorsdled pratiche, il dipendente rispetta l'ordine
cronologico, salvo diverse esigenze di servizio pesdita di finanziamento, esigenze di servizio
connesse a calamita naturali) o diverso ordineridripa stabilito dal’Amministrazione per iscritto
(si ritiene sufficiente anche una nota a firmaSieldaco.

Obbligo di fornire spiegazioni: il dipendente faoe informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative in corso o conclugiformando, comunque, gli interessati della
possibilita di avvalersi anche dell'URP.



Tuttavia, al di fuori dei casi consentiti, il dipgnte non anticipa né assume alcun impegno in
ordine all'esito di decisioni o azioni proprie drail inerenti I'Ufficio, fornisce informazioni o
notizie relative ad atti amministrativi nelle ipstgreviste da disposizioni di legge e regolamentar
in materia di accesso.

Qualora richiesto di fornire documenti, informazioon accessibili in quanto coperti da segreto
d'ufficio o da riservatezza, il dipendente infornila richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.

Il dipendente, inoltre, fornisce le spiegazioni ajliesiano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'Ufficio dei qudla la responsabilita ed il coordinamento.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoeré informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell’ Amministrazione. Detto
comportamento risultera ancor piu grave in campagetorale nel corso della quale e vietato ai
dipendenti distribuire al pubblico volantini edraltnateriale.

Obbligo di rispetto degli standards di qualitedipendente che presta la propria attivita lavtixea

in un Settore che fornisce servizi al pubblico cilimspetto degli standards di qualita e di quaati
fissati dallAmministrazione.

Il dipendente opera al fine di assicurare la caitindel sevizio, di consentire agli utenti la szel
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio e su
livelli di qualita. A tal fine il dipendente avraua di aggiornarsi in relazione sia ai contenuti de
servizio da rendere che alle modalita di semplfizae di pratiche burocratiche e di pesanti
procedure a carico del cittadino.

Articolo 10. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E WHISTLE BLOWING

1. Il dipendente ha I'obbligo di rispettare le presoni contenute nel Piano di Prevenzione della
Corruzione e di prestare la sua collaborazioneegt&ario Comunale nella qualita di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione.

2. Il dipendente ha l'obbligo di segnalamamite e mail istituzionaleal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione eventuali situazianilldcito di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro.

3. Le segnalazioni devono riguardare comportamemtichi, reati ed irregolarita ai danni
dell'interesse pubblico; non possono riguardarestdeie di carattere personale.

4. Le segnalazioni anonime potranno essere pressonsiderazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

5. Il dipendente che effettua le segnalazioni no@ gubire misure sanzionatorie o discriminatorie
dirette o indirette aventi effetti sulle condiziashilavoro per motivi collegati alla denuncia. A ta
fine, la sua identita € conosciuta solo da chivecéa segnalazione e la denuncia e sottratta
all'accesso previsto dagli artt..22 e segg. delia 241/1990.

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare:

a) ove la contestazione dell'addebito disciplinsiee fondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione, l'identita del segrielateve rimanere segreta, a meno che lo stesso
acconsenta alla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplirgieefondata in tutto o in parte sulla segnalazione,
lidentitd del segnalante pu0O essere rivelata gaala sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Articolo 11. DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER GLI INCAR ICATI DI P.O.

1.0BBLIGO DI INFORMARE L'AMMINISTRAZIONE SULLA PROMRIA SITUAZIONE
PATRIMONIALE:

all'atto del conferimento dell'incarico di Posizo®@rganizzativa, il dipendente ha l'obbligo di
comunicare al Responsabile della Prevenzione d&iauzione le partecipazioni azionarie e dli
altri interessi finanziari che possono porlo in ftitto di interessi con la funzione pubblica che
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svolge e se ha parenti e affini entro il 2° grail@oniuge o il convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li porgam contatti frequenti con il Settore che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni denattivita inerenti al Settore.

Il responsabile di posizione organizzativa deveensse e vigilare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilitd, cumulo di impieghi ettarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti.
2.0BBLIGO DI ESEMPLARITA' E DI LEALTA"

I'incaricato di P.O. assume atteggiamenti lealasgdarenti e adotta un comportamento esemplare ed
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa.
L'incaricato di P.O. deve avere in prima personacomportamento integerrimehe renda
manifesta l'intenzione di essere al servizio dietibii generali, senza strumentalizzare la propria
posizione personale per diminuire il proprio lavéaoendolo gravare sui collaboratori e dipendenti.
La lealtarichiesta all'incaricato di P.O. deve manifestarsi:

-nei confronti dell’Amministrazione di appartenemza la tendenza ad un miglioramento continuo
sia in termini di diligenza e puntualita nell'ademento dei propri compiti che nel porre a frutto
tutte le risorse umane disponibili per I'ottimat@lamento dell'Ufficio;

-nei confronti dei propri collaboratorcon un atteggiamento trasparente ed imparzialeiguerdi

di tutti; il che comporta valorizzare le differengzgemiare i migliori e sanzionare quando cio sia
necessario. La lealta si manifesta, altresi, rakienarsi direttamente con i dipendenti assegnati,
senza lasciarsi andare a critiche a contenutond#fario al di fuori del confronto diretto con
l'interessato.

3. OBBLIGO DI ADOZIONE DI UN ADEGUATO COMPORTAMENTOORGANIZZATIVO:
I'incaricato di P.O. svolge con diligenza le fumdiad esso spettanti in base all'atto di conferimen
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatiaglbtta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

Atteso che il comportamento organizzativo si fodgasulla capacita di gestire il tempossia i
processi interni ed esterni al proprio Settore ianrmara tale che non vi siano tempi morti nel
passaggio delle attivita (pratiche-corrispondeneza) collaboratori e B¥ulla gestione delle risorse
umane,l'incaricato di P.O. ha l'obbligo di organizzarepasgite riunioni contutto il proprio
personalgc.d briefing) al fine di:

-monitorare I'andamento delle attivita di ogni ablbratore;

-verificare eventuali anomalie in ordine al rispettei tempi del procedimento amministrativo o
altri aspetti;

-confrontarsi, relazionarsi in modo positivo e sesecon i propri collaboratori su decisioni da
prendere;

-pianificare con un congruo anticipo le azioni iglefdi evitare che, con il decorso del tempo, si
trasformino in emergenze.

4. OBBLIGO DI CURA DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO: Hicaricato di P.O. cura,
compatibilmente con le risorse disponibili, il besere organizzativo nel Settore a cui e preposto,
favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e e#osi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazionilaaformazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali.

In particolare:

a) favorisce rapporti cordiali e rispettosi traoillaboratori: egli ha lI'obbligo di instaurare umnch

di fiducia tra i propri collaboratori favorendoniiglioramento della qualita delle relazioni umane e
la crescita professionale del personale assegnato.

b) favorisce la circolazione delle informazioni'&ylgiornamento del personale: per tale via egli ha
l'obbligo di implementare tra i propri collaboratta cultura delavoro di squadraabbandonando
gualunque concezione verticistica del suo agirei¢esono il capo);

c) favorisce la valorizzazione delle differenzeli etpve saper emettere giudizi di valutazione
differenziati in base alle diverse qualita e caradtiche dei collaboratori . L'incaricato di Povde
essere in grado di valutare le differenti situazgamza che questo significhi trattamento paroale
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di favore nei confronti di alcuno, es. concessipa#g-time per madri con figli piccoli o a dipendent
con particolari esigenze di famiglia.

5. OBBLIGO DI IMPARZIALITA' VERSO | DIPENDENTI ASSENATI (c.d. imparzialita
interna): l'incaricato di P.O. assegna listrutiatelle pratiche sulla base di un'equa ripartizidele
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitdledstitudini e della professionalita del persanal
sua disposizione .L'Incaricato di P.O. affida gicarichi aggiuntivi in base alla professionalita e,
per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

L'eventuale disparita nella ripartizione dei caridh lavoro andra segnalata al Responsabile di
Prevenzione della Corruzione che provvedera adareogli opportuni provvedimenti.

Il Responsabile di P.O. svolge la valutazione dgkpnale assegnato alla struttura cui & preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni éempi prescritti.

Intraprende con tempestivita le iniziative necassave venga a conoscenza di un illecito, attiva e
conclude, se competente, il procedimento discipinavvero segnala tempestivamente l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richielapropria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all’Autorita Giudiziaria penaesegnalazione alla Corte dei Conti per le
rispettive competenze.

Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecitoparte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinche sia tutelato il segnalante e non is@ebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell’art. 54-tel D. Lgs. n. 165/2001.

Nei limiti delle sue possibilita, egli evita che tizee non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita ed ai dipendenéliamministrazione possano diffondersi.

Favorisce la diffusione della conoscenza di buaasg e buoni esempi al fine di rafforzare il senso
di fiducia nei confronti dell’Amministrazione.

Articolo 12. STIPULA CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIA LI

1. Il presente articolo contiene una previsionese per gli incaricati di PO che si occupanoalell
conclusione di accordi o di negozi per conto defifAinistrazione atteso che trattasi di soggetti "a
rischio” per la loro attivita costitutiva di rappiocon efficacia sulla finanza pubblica.

2. Nella conclusione di accordi o nella stipulacdntratti per conto dell'Amministrazione e nella
fase di esecuzione, €' fatto divieto all'Incaricdtd.O. il ricorso all'intermediazione di terzile
corresponsione o promessa di utilita a titolo tBimediazione

3. Per ragioni di "confitto di interesse”, e fatliwieto all'incaricato di P.O. di concludere pentm
dellAmministrazione contratti di appalto di lavorifornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con le imprese con le quali abbpulstio contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione diliguenclusi ai sensi dell'art.1342 c.c. (contratti
conclusi mediante moduli o formulari).

4. Qualora I'Amministrazione concluda contratti dppalto di lavori, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con le imprese coqukdi I'incaricato di P.O. abbia stipulato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente,d@micato di P.O. si astiene dal partecipare atleitzt
relative all’esecuzione del contratto, informandoriediatamente il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione che provvedera alla sua sostitgzidDi tale astensione dovra essere data
comunicazione scritta anche al Responsabile déitidf Personale ai fini dell'inserimento nel
fascicolo personale.

5. L'incaricato di P.O. informa tempestivamente iperitto il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione delle situazioni descritte ai commi4 e

6. L'Incaricato di PO che riceva rimostranze ovadcritte sul proprio operato, o su quello dei pirop
collaboratori, da persone fisiche o giuridiche @eaiganti a procedure negoziali nelle quali siagart
I'’Amministrazione Comunale, deve tempestivamerftainare di norma per iscritto il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione che, congiuntdenaall'incaricato di P.O., valutera la
fondatezza delle rimostranze e curera nota di sispall'impresa.
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Articolo 13. VIGILANZA, MONITORAGGIO, ATTIVITA' FOR  MATIVE

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, del D. Lgs. 8522001, vigilano sull’applicazione del presente
Codice e del Codice generale i responsabili dosetfresponsabili di P.O.), le strutture di control
interno e l'ufficio procedimenti disciplinari.

2. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alléunzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e
seguenti del D. Lgs. n. 165/2001, cura I'aggiornatmealel presente codice, anche in relazione alle
segnalazioni di violazione dello stesso nonché decalta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui altaldi 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001. II
Responsabile della Prevenzione della Corruziona leudiffusione della conoscenza del Codice di
Comportamento nell’Amministrazione, il monitoraggannuale sulla sua attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2004.,pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autorita Nazionale Anticorruzioeeper la valutazione e la trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.). di cui all'acolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Anifidello svolgimento delle attivita previste dal
presente articolo, l'ufficio procedimenti discipgin opera in raccordo con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione dell’ente.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento distipare per violazione del codice di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinarpud chiedere all’Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la traspaaetelle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.),
parere facoltativo secondo quanto stabilito ddltato 1, comma 2, lettera d) della legge n.
190/2012.

5. Amministrazione, nell'ambito dell’ attivita dormazione, prevede apposite giornate in materia
di trasparenza ed integrita, che consentano aripdggendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del Codice di Comportamento, nonamé@ggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tale atab

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presentei@to non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per il bilancio comunale. Infatti gli adempamti sopra indicati verranno svolti nell’ambito
delle risorse umane, finanziarie e strumentali gidisposizione.

Articolo 14. RESPONSABILITA' CONSEGUENTE ALLA VIOLA ZIONE

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseicodice integraomportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione @@lisposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsl Piano di Prevenzione della Corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstretiva o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte diresponsabilita disciplinar@ccertata all’esito del procedimento disciplinarel, rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita detkenzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni silogocaso con riguardo alla gravita del
comportamentce all'entita del pregiudizio, anche moralelerivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzigqmliaabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivincluse quelle espulsivehe possono essere applicate
esclusivamenteei casi, da valutare in relazione ajiavita, di violazione delle disposizioni di cui
agli artt. art. 4, art.5, comma 2, art.14, commprizno periodo, recidiva negli illeciti di cui agirt.

4, comma 6, art. 6, comma 2, esclusi i conflittirameente potenziali, e art.13, comma 9, primo
periodo del D.P. R. n. 62/2013:

| contratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di individuazione delle sanzioni applicalbi
relazione alle tipologie di violazione del presetieice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziament@eagreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
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Articolo 15. DISPOSIZIONI DI RINVIO

1. Per tutto quanto non previsto nel presente @odicComportamento, pertanto per gli ulteriori
obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabditxiplinare dei pubblici dipendenti, si fa rinvab

D. Lgs. n. 165/2001 (artt. 55 bis, co.7- art.55is&xco. 1-2-3, art. 55 quater co. 1-2) nonche al
CCNL 11.04.2008 e al D.P.R. n. 62/2013.

Articolo 16. CONOSCENZA DEL CODICE

1. Copia del presente codice viene trasmessa aitulipendenti in servizio e consegnata,
unitamente al Codice di comportamento generaléattall della sottoscrizione del contratto di
lavoro.

Articolo 17. ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Codice sostituisce eventuali alecpdenti Codici vigenti.

2. Entra in vigore decorsi dieci giorni dalla pubakione all’Albo della deliberazione di
approvazione da parte della Giunta Comunale.
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