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CITTA’ DI TAURISANO
PROVINCIA DI LECCE

ORIGINALE

del 01-10-2018

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' PER L'ASSUNZIONE DI N. 1
COLLABORATORE AMM.VO - MESSO COMUNALE B1 DA
DESTINARE AGLI UFFICI DEMOGRAFICI (BANDO DEL 03/07/2018).
APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA DEL VINCITORE.

Il Responsabile del Procedimento

del 04-10-2018

Il Responsabile del Settore
Dr.Ssa Antonietta Ciferni
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DETERMINAZIONE

AFFARI GENERALI



IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dato atto che:
Il Decreto Sindacale n. 3 del 01/06/2017 di attribuzione delle funzioni di Responsabilità del

Servizio, legittima l’emanazione dell’atto;
Non vi sono cause di incompatibilità, o di conflitto di interessi, previste dalla normativa vigente

con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
Non vi sono cause di incompatibilità o di conflitto di interessi nei confronti del destinatario

dell’atto;
l’atto è emanato nel rispetto della vigente normativa di settore;

verranno assolti gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle

informazioni in esso contenute nel rispetto della normativa vigente;.

Visto il Regolamento comunale sulle procedure di mobilità esterna approvato con Deliberazione della
G.C. n. 65 del 21/04/2017.

Vista la Deliberazione di G.C. n. 45 del 08/03/2018 recante la Programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2018/2020 nonché il Programma delle assunzioni per l’anno 2018 all’interno
del quale è stata prevista, fra l’altro, la seguente copertura:
“Settore Affari a. Generali – Servizi Demografici: messa in atto delle procedure necessarie per
l’attivazione della mobilità volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 fra enti sottoposti al patto e ai
vincoli assunzionali, volta alla copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Categoria B1
con Profilo di Amministrativo, incluse le mansioni di messo comunale, già previsto dalla vigente
dotazione organica. Ai fini della capacità assunzionale, la presente assunzione in mobilità è connotata
da neutralità finanziaria”.

Richiamati i contenuti di cui alla precedente propria Determinazione n. 325 del 04/06/2018 con la
quale si è provveduto all’avvio della procedura di mobilità di cui trattasi e all’approvazione del relativo
Avviso pubblico.

Preso atto che a decorrere dal 03/07/2018 l’avviso pubblico è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
per 30 giorni.

Constatato che nei termini assegnati sono pervenute le seguenti n. 3 domande di partecipazione:
Sig. Orsini Fabio (03/05/1065) – domanda acquisita al prot. n. 13547 del 12/07/2018-
Sig. Orlando Mario (14/11/1974) – domanda acquisita al prot. n. 14866 del 02/08/2018-
Sig. Romano Vincenzo (09/09/1962) – domanda acquisita al prot. n. 15037 del 07/08/2018-

Richiamata la Determinazione n. 460 del 13/08/2018 con la quale, per le motivazioni in essa riportate,
si è provveduto all’ammissione alla procedura dei seguenti candidati:

Sig. Orlando Mario (14/11/1974)-
Sig. Romano Vincenzo (09/09/1962)-

Richiamata la Determinazione n. 465 del 24/08/2018 con la quale è stata nominata la commissione
esaminatrice ai sensi  dell’art. 7 del Regolamento comunale sulle procedure di mobilità esterna, così
composta:
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Presidente: Responsabile Settore Affari generali: Dott. Pierremigio PREITE

Componente: Segretario Generale, Dr.sa Matilde Cazzato

Componente: Resp.le Uffici Demografici, Sig.ra Giuseppina De Icco

Preso atto che, a conclusione delle proprie attività, con nota prot. n. 18015 del 01/10/2018 la
commissione esaminatrice ha trasmesso all’ufficio personale  la seguente documentazione:

1) verbale n. 1 del 10/09/2018 relativo alla seduta di insediamento della commissione, unitamente alle
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità, dal quale si evince l’espletamento delle seguenti
attività:

insediamento della commissione – verifica di insussistenza di cause di incompatibilità ai-
sensi degli artt. 51/52 del codice di procedura civile;
esame delle domande pervenute con valutazione dei titoli e dei curricula;-
determinazione della data per il colloquio previsto per il  giorno 01/10/2018 ore 10:00.-

2) verbale n. 2 del 01/10/2018 dal quale si evince l’iter della seduta di colloquio e la valutazione dello
stesso, come di seguito indicato;
CANDIDATO VALUTAZIONE TITOLI

max punti 3

VALUTAZIONE
CURRICULUM
max punti 7

VALUTAZIONE
COLLOQUIO
max punti  30

RISULTATO
FINALE
max punti 40

ORLANDO
Mario
(14/11/1974)

1 2,75 21       24,75

ROMANO
Vincenzo
(09/09/1962)

0 2,4 19 non classificato

Preso atto che il bando e il relativo Regolamento comunale per le procedure di mobilità esterna
prevede espressamente che: “non sarà considerato idoneo il candidato che abbia conseguito al
colloquio una valutazione inferiore a 21/30”:

Ritenuto procedere all’approvazione dei verbali n. 1 del 10/09/2018 e n.2 del 01/10/2018,  inerenti
l’espletamento della procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 fra enti sottoposti
al patto e ai vincoli assunzionali, volta alla copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
Categoria B1 con Profilo di Amministrativo, incluse le mansioni di messo comunale, già previsto dalla
vigente dotazione organica;

Visto il vigente Regolamento sulle procedure di mobilità volontaria;

  Visto il D.Lgs. n. 267/2000.

  Visto il D.Lgs. n. 165/2001.

DETERMINA

Approvare il verbale n. 1 ( seduta del 10/09/2018) ed il verbale n. 2 ( seduta del 10/09/2018), allegati
in atti,  relativi all’espletamento della procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D.lgs. 165/2001, fra
enti sottoposti ai vincoli assunzionali, e volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto
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di Categoria B1 - Profilo di Collaboratore amministrativo – Messo comunale, da destinare agli Uffici
Demografici.

Proclamare il  Sig. ORLANDO Mario, dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato del Comune
di Lecce - vincitore della procedura di selezione pubblica, per curriculum e colloquio per l’assunzione
tramite mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, di n. 1 Collaboratore amministrativo – Messo
comunale B1 da destinare agli Uffici Demografici;

Pubblicare sul  sito istituzionale dell’Ente e all’Albo Pretorio, l’esito della presente selezione con
valore di notifica ai candidati ammessi alla selezione a tutti gli effetti di Legge.
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