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DETERMINAZIONE

AFFARI GENERALI



IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:
con Decreto Sindacale n. 3 del 01/06/2017 lo scrivente è stato nominato Responsabile del
Settore AA.GG. ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
non vi sono cause di incompatibilità, o di conflitto di interessi, previste dalla normativa vigente
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
non vi sono cause di incompatibilità o di conflitto di interessi nei confronti del destinatario
dell’atto;
l’atto è emanato nel rispetto della vigente normativa di settore;
verranno assolti gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle
informazioni in esso contenute nel rispetto della normativa vigente.

VISTI:
il vigente Regolamento comunale sulle procedure di mobilità esterna;
Il vigente Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi e sulle procedure concorsuali.

VISTI i contenuti di cui alla Deliberazione di G.C. n. 45 del 08/03/2018, così come integrata e
modificata con Deliberazioni n. 80 del 24/04/2018 e n. 133 del 12/07/2018, in materia di
Programmazione del fabbisogno di personale triennio 2018/2020 nonché Programma delle assunzioni
anno 2018, all’interno del quale è prevista, fra l’altro, la seguente copertura:
Istruttore Direttivo di vigilanza – Cat. Giuridica D1 (a seguito della unificazione della Cat. D ai sensi
del nuovo CCNL Funzioni Locali 21/05/2018), presente e vacante in dotazione organica, a tempo pieno
e indeterminato, mediante scorrimento di graduatoria vigente di altri enti e previo espletamento delle
dovute procedure di mobilità artt. 30 e 34bis d.lgs.165/200.

RILEVATO che il comma 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. dispone che “le
Amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono prioritariamente   attivare le procedure di mobilità di cui
al comma 1”.

VISTO il comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 così come integrato e modificato dall’art. 4 del
D.L. 24/06/2014 n. 90, che così dispone: “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una
qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione
dei requisiti da possedere”.

EVIDENZIATO CHE con nota prot. n. 15424 del 13/08/2018 si è provveduto ad inoltrare agli enti
interessati (Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; Regione
Puglia - Assessorato Formazione Professionale, Politiche dell’occupazione – P. I. Diritto allo Studio;
Provincia di Lecce - Assessorato Formazione Professionale - Servizio Politiche attive del lavoro) la
comunicazione obbligatoria ai sensi degli art. 34 e 34 bis D. Lgs. n. 165/2001.

Comune di Taurisano – Determina Settore AFFARI GENERALI Num.642 del 20-11-2018 - Atto firmato digitalmente



PRESO ATTO che:
- con determinazione nr. 513 del 20/09/2018 si è provveduto all’avvio della procedura di mobilità
volontaria di cui all’art. 30 del d.lgs. 165/2001, con approvazione del relativo bando;
- in data 09/10/2018  è stato pubblicato il suddetto bando sulla Gazzetta Ufficiale – sezione concorsi
con contestuale  pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, con scadenza 08/11/2018;

CONSTATATO che:
- nei termini assegnati è pervenuta una sola domanda di partecipazione da parte della Dr.ssa Pellegrino
Alessia,  da Neviano (LE);
- la suddetta domanda risulta mancante dell’indicazione dell’amministrazione di provenienza e del
nulla osta alla mobilità, come richiesto dal bando.
- l’ufficio preposto ha provveduto a verificare che l’istante non risulta essere dipendente pubblico e
come tale non poterebbe comunque partecipare alla presente procedura di mobilità.

PRESO ATTO, pertanto,che la procedura di cui trattasi si chiude con esito negativo in quanto nei
termini assegnati non sono pervenute domande di partecipazione idonee.

Visto il D.lgs. 165/01;

Visto il D. Lgs 267/00

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

DARE ATTO dell’esito negativo della procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto di categoria D -
Comandante di polizia locale, per mancanza di domande di partecipazione.

RITENERE  pertanto chiusa la procedura di cui trattasi, il cui esito sarà pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente nell’apposita sezione dedicata alle procedure concorsuali.
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