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DETERMINAZIONE

SERVIZI FINANZIARI - RISORSE UMANE -
CONTENZIOSO



IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:
con Decreto Sindacale n. 5 del 22/05/2019 lo scrivente è stato nominato Responsabile del
Settore II – Servizi Finanziari, Economato, Tributi, Risorse Umane, Contenzioso ai sensi
dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
non vi sono cause di incompatibilità, o di conflitto di interessi, previste dalla normativa vigente
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
non vi sono cause di incompatibilità o di conflitto di interessi nei confronti del destinatario
dell’atto;
l’atto è emanato nel rispetto della vigente normativa di settore;
verranno assolti gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle
informazioni in esso contenute nel rispetto della normativa vigente.

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 40 del 12/03/2019, come successivamente modificata con
Deliberazione n. 136 del 30/07/2019, in materia di Programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2019/2021 e Piano delle assunzioni per l’anno 2019.

PRESO ATTO che il Piano delle assunzioni per l’anno 2019 sopra richiamato prevede, tra l’altro, la
seguente copertura:
ANNO 2019
Assunzioni a tempo indeterminato
Settore Lavori Pubblici e
Sviluppo del Territorio

Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 figura di Cat. B3
Collaboratore amministrativo mediante l’istituto della mobilità volontaria ex
art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 tra enti sottoposti al patto, e pertanto caratterizzata
da neutralità finanziaria dal punto di vista del budget assunzionale. La spesa
annuale teorica della presente assunzione è pari a € 20.652,45 (per
13°menisilità).

…….. ……………

RICHIAMATA la Determinazione n. 575 del 16/10/2019 con la quale è stata avviata la procedura di
mobilità per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di cat. B3 Collaboratore
amministrativo presso il Settore Lavori Pubblici e Sviluppo del Territorio, mediante approvazione del
relativo Avviso pubblico di selezione.

DATO ATTO  che il suddetto Avviso è stato pubblicato, oltreché all’Albo pretorio online e sul sito
istituzionale dell’ente, altresì sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° Serie Speciale
concorsi ed esami del 19/11/2019 e che il termine di 30 giorni per la presentazione della domanda di
partecipazione è scaduto in data 19 dicembre 2019 (si considerano altresì valide le domande trasmesse
a mezzo racc. a/r e pervenute al protocollo comunale entro ulteriori 5 gg. ovvero entro il 24/12/2019).

DATO ATTO che entro il suddetto termine sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:

PROT. NOMINATIVO DATA DI NASCITA
n.23376 del 12/12/2019 Scupola Danila 26/08/1975
n. 23902 del 19/12/2019 Varratta Maria Giovanna 25/11/1963
n. 667 del 14/01/2020 Avvantaggiato Debora 25/09/1989
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VISTI i requisiti richiesti per l’ammissione, i termini e le modalità di presentazione delle relative
domande di partecipazione, così come previsti dall’Avviso pubblico di selezione.

PRESO ATTO che si è proceduto all’esame delle domande pervenute e che è stata verificata la
sussistenza dei requisiti richiesti dal bando nonché il rispetto delle modalità stabilite per la
partecipazione da parte dei candidati, ai fini della relativa ammissione ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento comunale sulle procedure di mobilità esterna.

CONSIDERATO che dalla verifica fatta sono emersi i seguenti risultati:

NOMINATIVO AMMISSIONE MOTIVAZIONE
Scupola Danila SI /
Varratta Maria Giovanna SI /
Avvantaggiato Debora NO a) Mancanza dei requisiti di

partecipazione di cui all’art. 1 p.ti
1 e 2 del bando (1. Essere in servizio
con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’articolo 1
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001
soggette a vincoli in materia di assunzioni
e di spesa di personale e in regola con il
pareggio di bilancio secondo le vigenti
disposizioni normative (in quanto non
incidenti sui limiti assunzionali).
2. Essere collocati nella medesima
categoria giuridica del posto da ricoprire
(Categoria giuridica B3) con possesso di
uguale profilo professionale
(Collaboratore amministrativo) o
comunque profilo equivalente per
tipologia di mansioni).
b) Domanda pervenuta oltre il
termine di scadenza.

VISTO il D.Lgs. n. 267/00.

VISTO il D.Lgs. n. 165/00.

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

CONCLUDERE la fase della ammissione dei candidati alla procedura di mobilità volontaria per la
copertura per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di cat. B3 Collaboratore
amministrativo presso il Settore Lavori Pubblici e Sviluppo del Territorio di cui alla Determinazione 575
del 16/10/2019, con Bando pubblicato sulla GURI 4° serie speciale concorsi ed esami del 19/11/2019,
come di seguito riportato:

NOMINATIVO AMMISSIONE MOTIVAZIONE
Scupola Danila SI /
Varratta Maria Giovanna SI /
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Avvantaggiato Debora NO a) Mancanza dei requisiti di
partecipazione di cui all’art. 1 p.ti
1 e 2 del bando (1. Essere in servizio
con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’articolo 1
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001
soggette a vincoli in materia di assunzioni
e di spesa di personale e in regola con il
pareggio di bilancio secondo le vigenti
disposizioni normative (in quanto non
incidenti sui limiti assunzionali).
2. Essere collocati nella medesima
categoria giuridica del posto da ricoprire
(Categoria giuridica B3) con possesso di
uguale profilo professionale
(Collaboratore amministrativo) o
comunque profilo equivalente per
tipologia di mansioni).
b) Domanda pervenuta oltre il
termine di scadenza.

PUBBLICARE il suddetto elenco sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo Pretorio, con valore di
notifica a tutti gli effetti di Legge.
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