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AVVISO PUBBLICO N. 2/2009
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IMPRESE PRIVATEGRUPPI E IMPRESE SOCIALI
SCUOLE E PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DISPONIBILI AD ACCOGLIERE SOGGETTI
ASSEGNATARI DI N. 20 TIROCINI FORMATIVI VOLTI ALL'INCLUSIONE SOCIALE E
LAVORATIVA DI MINORENNI ENTRATI NELL 'AREA PENALE, DA ATTUARSI NELL’AMBITO
SOCIALE DI ZONA N.4.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile dell’Ufficio di Piano

in attuazione all'intervento Azioni a favore dei minorenni entrati nel circuitgenalé di cui alla
Progettazione di dettaglio Area Prioritaria n. 2 Politiche per i minori”, ’Ambito Sociale di Zona n. 4,
comprendente i Comuni di Casarano (Capofila), @akso, Matino, Parabita, Ruffano, Supersano e
Taurisano”, dovendo procedere all'esecuzione daderminazione n16 del04/03/2009

RENDE NOTO

che é indetta la selezione pubblica per la formmezidi un elenco di imprese private, gruppi e impres
sociali, scuole e pubbliche amministrazioni dispidniad accogliere soggetti assegnatari di n. 26cini
formativi volti all'inclusione sociale e lavorativdi minorenni entrati nell’area penale, al finefavorire
l'inserimento/reinserimento sociale e lavorativaxdnori sottoposti a provvedimenti giudiziari.

DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO

L'Ufficio di Piano delAmbito Sociale di Zona n., 4l fine di favorire I'inserimento/reinserimentocsale e
lavorativo di minorenni in difficolta non soggedii’obbligo scolastico sottoposti a provvedimeritidjziari
ed in attuazione all'interventoAzioni a favore dei minorenni entrati nel circuienalé di cui alla
Progettazione di dettaglio Area Prioritaria n. 2Politiche per i minori”, da attuarsi nell’Ambito territoriale
n 4, pubblica il presente avviso per la formazidnan elenco di imprese private, gruppi e impreseali,
scuole e pubbliche amministrazioni disponibili atagliere soggetti assegnatari di n. 20 tirocimirfativi
volti all'inclusione sociale e lavorativa di minonm@ entrati nell’area penale.

L’intervento, nell'intento di favorire il recupered il reinserimento socio lavorativo dei minoreahfine di
una possibile maggiore opportunita di stabilizzagipermanenza nel mondo del lavoro dei suddettjettig
si propone di coinvolgere direttamente il sistemiangrese e degli enti, attivando degli adeguateintivi.

La manifestazione di disponibilita da parte deitidegari del presente avviso comportera la formaeidi un
“elencd di imprese/enti presso i quali saranno insetitip o piu soggetti beneficiari dell’erogazione di u
sussidio mensile a sostegno di un tirocinio forumati quantificato in € 300,00 (trecento/00),
omnicomprensivi, per la durata di 12 mesi, perrapagno formativo di n. 24 ore settimanali, a totzleco
del progetto senza alcun onere economico per lésgente ospitante.
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Il progetto prevede la presenza di un pedagogistar tcon il compito di garantire I'adeguato
accompagnamento nel percorso, il monitoraggio idglegno operativo e la mediazione tra le esigerte d
minore e gli enti ospitanti. | soggetti ospitamtilicano il responsabile aziendale cui fare riferitoe

| datori di lavoro possono ospitare i tirocinamtiiase a quanto disposto dalla Circolare Minideerdklla
Div. VI UCOFPL n. 52/99 del 09.07.1999.

DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La manifestazione di disponibilita all'inserimentell’elenco puo essere inoltrata dai seguenti stigge
- Imprese private;

Gruppi e imprese sociali;

Scuole;

Pubbliche amministrazioni.

Possono manifestare la propria disponibilita i stgghe alla data di pubblicazione del presenteigo:

- siano in regola con i contratti collettivi naziongil lavoro di categoria e gli accordi aziendali;

- sianoin regola con i versamenti contributivi ediasrativi;

- siano in regola con le normative in materia di ®eaa sul lavoro e con le norme di inserimento
lavorativo dei lavoratori disabili;

- non abbiano fatto ricorso alla C.1.G., a proceddirenobilita o di licenziamento collettivo negli
ultimi 12 mesi, né aver effettuato licenziamentipgrsonale inquadrato nelle stesse mansioni del
destinatario negli ultimi 6 mesi;

- abbiano la propria sede in uno dei Comuni rientrael’ Ambito Sociale di Zona n.4 (Casarano,
Collepasso, Matino,Parabita, Ruffano, Supersanarigano);

- siano iscritti alla C.C.I.A.A. — Ufficio Registrcetie Imprese della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato ed Agricoltura o per le imprese stramiel registro professionale e/o commerciale
equivalente di cui all’allegato XI C del D.Lgs. 163/2006 (solo nel caso di soggetti obbligati a tal
iscrizione).

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'istanza di disponibilita dovra essere redatt@anta liberasecondo lo schema Allegato n,.kottoscritta e
firmata dal legale rappresentante dell'impresa/etdedidato e corredata da fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

La domanda dovra essere indirizzata:

AL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO,

AMBITO DI ZONA N. 4,

c/o COMUNE DI CASARANO,

PIAZZA SAN DOMENICO,

73042 CASARANO (LE)

e dovra pervenire, a pena di esclusional, PROTOCOLLO GENERALE DEL COMUNE DI CASARANO
entro e non oltre le ore 12 del giorno 23/03/2009

Listanza di disponibilita potra essere presentfiitattamente all'Ufficio Protocollo del Comune dagarano,
sito in Piazza San Domenico o inoltrata a mezzosdelizio postale mediante raccomandata con awdriso
ricevimento. Per l'arrivo_fara comunque fede laaddi ricevimento all'Ufficio protocollo generale Ide
Comune di Casarano.

Il recapito del plico contenente I'istanza rimageesclusivo rischio del mittente, ove per qualsmastivo lo
stesso non giunga a destinazione in tempo utileégro in ogni sua parte.

La busta contenente la manifestazione di dispatdibilovra riportarepena I'esclusione I'intestazione del
mittente, nonché la seguente dicitura;: "FORMAZIONEUN ELENCO DI IMPRESE DISPONIBILI PER
L’ATTUAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI A FAVORE DI MINO RENNI ENTRATI NELL'AREA
PENALE”.
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Qualora non dovessero pervenire istanze di dispiaildi imprese/enti sufficienti a coprire I'esigea,
oppure gli stessi non siano ubicati nei comunididenza dei minori, e/o non siano compatibili chisogni
degli stessi, I’Ambito si riserva la facolta di pealere al reperimento di ulteriori imprese/enti.

Nell'istanza di manifestazione di disponibilita,impresa/ente candidato deve dichiarare espresdamen
sotto la propria responsabilitd ai sensi degli Mt e/o 47 del D.P.R. 445 del 2000, consapevole de
conseguenze e delle sanzioni penali previste datjli75 e 76 del citato D.P.R.:

1. nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzesidenza, codice fiscale/Partita lva del legale
rappresentante dell'impresa/ente;

2. dati dell'impresa/ente, sede legale, codice figPallva, numero telefonico, fax e e-mail;

3. di essere iscritto 0 non essere iscritto alla CACAL-Ufficio Registro delle Imprese della Cametia d
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura mer le imprese straniereal registro
professionale e/o commerciale equivalente di 8igillagato XI C del D.Lgs. n. 163/2006, (solo
per i soggetti obbligati a tale iscrizione), commano e data;

4. diessere o0 non essere iscritto al’'INPS con nurdematricola;

5. di essere o0 non essere iscritto al’INAIL con nuanér matricola;

6. di essere 0 non essere iscritto al Registro prafgttse costituente cooperativa o consorzio di
cooperative;

7. diessere in regola con i versamenti contributivassicurativi;

8. di essere in regola con le normative in materigiairezza sul lavoro e con le norme di inserimento
lavorativo dei lavoratori disabili (L. n. 68/1999);

9. diessere in regola con i contratti collettivi raamli di categoria e degli accordi aziendali;

10. di non aver fatto ricorso alla C.I.G., a procedtirenobilita o mobilita o di licenziamento collefbi
negli ultimi 12 anni, né aver effettuato licenziarieli personale inquadrato nelle stesse mansioni
del destinatario negli ultimi 6 mesi,

11. di impegnarsi a segnalare tempestivamente le vaniadi recapito che dovessero intervenire dopo
la presentazione della domanda,;

12. di aver preso visione di quanto previsto nell’ Awvigubblico e di accettare tutte le condizioni in
esso inserite;

13. di essere a conoscenza e di accettare il fattd'iclserimento di uno o piu soggetti assegnatari di
tirocini di formazione e di orientamento non contporalcun onere economico a carico
dell'impresa/ente, né da luogo a pretese di rapgoldvoro.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda dovranno essere allegatipena di esclusione copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita, con data enfirautografa del sottoscrittore della manifestazidn
disponibilita.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Comporta I'esclusione dall'inserimento nell’elenco:
« la presentazione dell'istanza al Protocollo Gemegrpbsteriormente ai termini di scadenza del
presente awiso;
» la mancata indicazione delle generalita;
* |a mancata sottoscrizione dell'istanza;
* la mancata produzione della copia di un valido deento di riconoscimento.

CONTROLLO SUL POSSESSO DEI REQUISITI

Il Responsabile Unico del Procedimento si riseavéatolta di procedere ad idonei controlli sullaidieita
delle informazioni contenute nella domanda.
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MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Il Responsabile Unico del Procedimento, proceddiea farmazione di un apposito elenco in ordine di
presentazione di domanddra le imprese private, gruppi e imprese sociauole e pubbliche
amministrazioni, che siano in regola con gli adengpiti di natura previdenziale, assistenziale ealese
disponibili all’inserimento formativo dei minorenmintrati nell'area penale, previa elaborazione wi u
progetto individualizzato.
In presenza di domande da parte di un numero diesbgeccedente il numero dei tirocini formativi da
attivare, si procedera in base ai seguenti criteri:
- corrispondenza delle attitudini e delle carattafigt dei soggetti beneficiari con le caratteristieh
le attivita svolte dalle Imprese/enti ospitanti;
- coincidenzalvicinanza del luogo di residenza deggstti beneficiari con [|'ubicazione/sede
dell'impresal/ente ospitante.
L'elenco potra essere utilizzato anche per I'attigae di altri interventi similari.

MODALITA DI INSERIMENTO DEI BENEFICIARI

Nelle imprese private, gruppi e imprese socialijabe e pubbliche amministrazioni disponibili cheasao
incluse nell'elenco di cui al presente awviso, Baainseriti i soggetti assegnatari di n. 20 tinoéormativi
volti all'inclusione sociale e lavorativa di minom@ entrati nell’area penale.

Le imprese ed i soggetti disponibili stipuleranngp@sita Convenzione con il Centro per I'lmpiego di
Casarano. L'inserimento dei candidati selezionata gegolato da apposito progetto formativo, sotitie
dalle parti, nel quale verranno fissate le moda&da tempi di attuazione del tirocinio formativo.

Il sussidio per ogni beneficiario dei tirocini foativi, € quantificato in € 300 (trecento) mensiliado degli
oneri e delle ritenute di legge. | beneficiari dedcini saranno impegnati per n. 24 ore settimapat la
durata di 12 mesi, con retribuzione a totale cadedlintervento. L'erogazione del contributo avsaer
direttamente da parte dellamministrazione proctglea cadenza mensile, all'atto di presentazione di
apposita documentazione probante.

I tirocini formativi non determinano l'insorgere @ipporti di lavoro tra le imprese/enti coinvolti esoggetti
beneficiari, ferma restando la facolta, per i stiggespitanti di poter procedere ad eventuali asgum,
secondo le modalita previste dalla normativa vigent

L’Ambito provvedera ad assicurare i beneficiari ttorgli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonchger la
responsabilita civile presso compagnie assicuratiperanti nel settore. In caso di incidenti duralate
svolgimento delle attivita, i soggetti ospitantiisipegneranno a segnalare I'evento, entro i temgvigti
dalla normativa vigente, allamministrazione proeeid ed agli istituti assicurativi (facendo rifeento al
numero di polizza sottoscritta).

DISPOSIZIONI ULTERIORI

Con il presente avviso si rende, inoltre, noto che:
1. I’Ambito garantisce pari opportunita tra uomini@de ai sensi della normativa vigente in materia;
2. la partecipazione obbliga gli interessati all'atazione delle disposizioni del presente avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi con listanza damifestazione di disponibilitd al presente avviacaano
trattati esclusivamente per le finalita di gestialedla presente procedura e verranno utilizzatthancon
modalitd automatizzate, per tale scopo nel rispditmuanto previsto dal D. Lgs. 196/03 e s.m.i. I
conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiut fornire gli stessi comporta I'impossibilita dardcorso al
procedimento.

Il Titolare del trattamento dei dati personali &ésponsabile dell'Ufficio di Piano — Responsabiieco del
Procedimento.
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INFORMAZIONI GENERALI

Per qualunque informazione gli interessati posstwadgersi all’Ufficio di Piano dell’Ambito di Zonan. 4,
Via Padova, Casarano (LE) - tel. 0833-502428 fax 330814243 oppure e-mail:
ufficiodipiano@confinesociale.it

PUBBLICAZIONE

Il presente awviso € pubblicato sul sito interredt@omune di Casaramanvw.comune.casarano.legtsui siti
dei Comuni dellAmbito di Zona n. 4 ed é affisséAdbo pretorio dei comuni del’Ambito di Zona n.der
giorni quindici dalla data del presente awviso.

Casarano, 09 marzo 2009

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano
Responsabile Unico del Procedimento
(Dott. Antonio Facchini)
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Allegato n. lall'avviso pubblico n.2/2009

SCHEMA DI MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’

Alla c.a. del

Responsabile dell'Ufficio di Piano
Ambito di Zonan. 4

c/o Comune di Casarano

Piazza San Domenico
73042 CASARANO (Le)

Oggetto:manifestazione di disponibilita relativa all’avvigo 2/2009 dell’ufficio del Piano di Zona
n.4 per la formazione di un elenco di imprese peyvgruppi e imprese sociali, scuole e
pubbliche amministrazioni disponibili ad accogliereggetti assegnatari di n. 20 tirocini
formativi volti all'inclusione sociale e lavorativdi minorenni dell’area penale, da attuarsi
nell’ambito sociale di zona n. 4.

Il/La sottoscritto/a

Codice fiscale . [IP.l

nato/a a il

residente nel Comune di CAP (Prov)
alla Via/Piazza n.

nella sua qualita di

dell'impresa/ente

Denominazione e/o ragione sociale

Partita I.V.A Gofilscale

con sede legale in CAP (Prov)
alla Via / Piazza n.
Fax Tel. .MaiE

Settore produttivo

In riferimento all’Avviso Pubblico n. 2/2009 dellfticio di Piano di Zona n.4,
MANIFESTA LA PROPRIA DISPONIBILITA’

Ad essere inserito nell' elenco di imprese privageuppi e imprese socialiscuole e pubbliche
amministrazioni disponibili ad accogliere soggesisegnatari di n. 20 tirocini formativi volti ati¢lusione
sociale e lavorativa di minorenni dell’area penalkefine di favorire I'inserimento/reinserimentociale e
lavorativo di minori sottoposti a provvedimenti diziari, da attuarsi nell’Ambito Sociale di Zonain.

A tal fine, avvalendosi delle facolta di cui agtita46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 44Bsapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del m&icho D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falditatti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,
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DICHIARA

che, I'impresa rappresentata:

1. e iscritta nel Registro delle Imprese della Cameda Commercio o di
R <1 = 7.4 0] [ =) I lgeseguenti
= L)Y/ | = ed attesta i segnti
dati:

NUMErO d'ISCHZIONE ... ....eiie it e e e

Data d'ISClZIONE... ... e e e e

Forma giuridica dell'impresa concorrente........................

Indicare il nominativo e le complete generalita defygetto munito di rappresentanza

2. e iscritta allINPS di..................... Matricola n®.............coon ... 8Cn° ............ settore di
(1o ]UF=To =10 01=T 0] (o PP ;

non e iscritta all'INPS;

3. e iscritta all'INAIL di Codice Ditta [ PAT
[ T s Lavoratori iN fOrza NO... .o e e e e, :

non ¢ iscritta all'INAIL;

4. e iscritta nellapposito Registro prefettizio al .n°............ del....................0,
rispettivamente, nello Schedario generale dellgpemaxione, in quanto costituente cooperativa o
consorzio fra cooperative di nazionalita italiana;

non e iscritta nell'apposito Registro prefettizio;
5. diessere in regola con i versamenti contributell’dNPS, dell'INAIL;

6. di essere in regola con le normative in materigidirezza sul lavoro e con le norme di inserimento
lavorativo dei lavoratori disabili e che l'indiriazdell’ufficio provinciale competente al quale rigersi
per la verifica del rispetto della L. n. 68/1999 e

\]

. di essere in regola con icontratti collettvizionali di lavoro di categoria e degli@ct aziendali
e che il C.C.N.L. applicato dallimpresa e

8. di non aver fatto ricorso al C.I.G., a procedurardibilita o di licenziamento collettivo negli ultimi2
mesi, né aver fatto licenziamenti di personale athjato nelle stesse mansioni del destinatario oégtii
6 mesi;

9. di impegnarsi a segnalare tempestivamente le vaniazi recapito che dovessero intervenire dopo la
presentazione della domanda;

10. di essere consapevole delle conseguenze penakudedalla resa di dichiarazioni non veritiere;
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11.di aver preso visione e di accettare tutte leciazioni e le prescrizioni contenute nell’Avviso plibo n.
2/2009;

12.di essere a conoscenza e di accettare il fattd'iokerimento di uno o piu soggetti assegnatatirdicini
formativi non comporta alcun onere economico accadell'impresa/ente, né da luogo a pretese di
rapporti di lavoro.

Si allega alla presente istanza

1. copia fotostatica di un documento di riconoscimeintaorso di validita con data e firma
autografata del sottoscrittore.

Dichiara inoltre di essere informato, a sensi egtiesffetti del Decreto Legislativo n. 196 del §iigno 2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati @sebmente ai fini della presente selezione edrespi proprio
consenso al trattamento degli stessi per gli ad®eii connessi alla presente procedura.

(Luogo) (Data)

(Firma)

N.B. L’Ambito non si assume alcuna responsabilita inocdi dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del domicilio o del recapi¢opdirte del candidato.

Awviso Pubblico n. 2/2009 — Ufficio del Piano dirZon. 4 8



