
Allegato alla determinazione

n.______del _____________

Allegato  "A"

ANNO 2015

SCHEDE DIMOSTRATIVE DEL PROCEDIMENTO DI RIPARTIZIONE 

   IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                                                                                      

COMUNE DI TAURISANO
    (Prov. di Lecce)

   Settore Affari Generali

DEL FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE SETTORE AA.GG.

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

1,30 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 0,9284600 0,0330684 100,00% 13,550910 835,44 29,76 805,68

2,00 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 2,0000000 0,0109589 100,00% 13,550910 1.799,63 9,86 1.789,77

DE PASCALIS Luigi 1,30 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 1,1811800 0,0097083 100,00% 13,550910 1.062,84 8,74 1.054,10

2,00 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 2,0000000 0,0109589 100,00% 13,550910 1.799,63 9,86 1.789,77

1,70 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 1,7000000 0,0046575 100,00% 13,550910 1.529,68 4,19 1.525,49

1,30 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 1,2442300 0,0272708 100,00% 13,550910 1.119,58 24,54 1.095,04

1,30 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 1,2814100 0,2738356 100,00% 13,550910 1.153,03 246,40 906,63

1,00 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 0,9714000 0,0319364 100,00% 13,550910 874,08 28,74 845,34

1,30 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 1,2442300 0,1090832 100,00% 13,550910 1.119,58 98,15 1.021,43

PREITE Pierremigio 1,00 14,20000 55,958500 48.050,60 12.193,30 1,0000000 0,0027397 100,00% 13,550910 899,81 2,47 897,34

14,20000 13,550910 0,514218 12.193,30 462,71 11.730,59

P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; per GRO < 100 0,00
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente; per assenze 462,71
FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze FIS= (FIExSPIS)/SPIE Totali 462,71

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; BII = BIV-DA

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

 

Economie:  

COGNOME E NOME

CAPONE Anna R.

DE ICCO Giuseppa

PECONE Stefania

Totali

PERROTTA Stefano

LIUZZI Antonio

ORLANDO Gilda

ORLANDO Rosalba

PERROTTA Rosaria



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE SETTORE POLIZIA URBANA

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

1,70 10,20 55,958500 48.050,60 8.758,56 1,7000000 0,0093151 64,29% 9,856260 971,21 5,32 965,89

1,70 10,20 55,958500 48.050,60 8.758,56 1,6745000 0,1605685 64,29% 9,856260 956,64 91,73 864,91

1,70 10,20 55,958500 48.050,60 8.758,56 1,6331900 0,0134235 64,29% 9,856260 933,04 7,67 925,37

RIZZELLO Rocco 1,70 10,20 55,958500 48.050,60 8.758,56 1,6161900 0,0000000 64,29% 9,856260 923,33 0,00 923,33

1,70 10,20 55,958500 48.050,60 8.758,56 1,6161900 0,0000000 64,29% 9,856260 923,33 0,00 923,33

1,70 10,20 55,958500 48.050,60 8.758,56 1,6161900 0,0929863 64,29% 9,856260 923,33 53,12 870,21

10,20 9,856260 5.630,88 157,84 5.473,04

per GRO < 100 3.127,68
P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; per assenze 157,84
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 3.285,52

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; FIS= (FIExSPIS)/SPIE

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BII = BIV-DA

BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Economie:  

COGNOME E NOME

Totali

VERDICCHIA Sergio

CIURLIA Ottavio

MANCO Antonio Q. (1956)

NUZZO Ippazio

COLONA Ado 



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE  UFFICIO TECNICO  SETTORE "URBANISTICA / AMBIENTE"

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

CIULLO Santo 1,70 6,2084 55,958500 48.050,60 5.331,05 1,675690 0,013773 100,00% 5,907980 1.512,05 12,43 1.499,62

MIGLIETTA Barbara 1,5084 6,2084 55,958500 48.050,60 5.331,05 1,486830 0,032588 100,00% 5,907980 1.341,64 29,41 1.312,23

POTENZA Maria I. 1,30 6,2084 55,958500 48.050,60 5.331,05 1,069770 0,011724 100,00% 5,907980 965,30 10,58 954,72

TARANTINO Sergio 1,70 6,2084 55,958500 48.050,60 5.331,05 1,675690 0,022955 100,00% 5,907980 1.512,05 20,71 1.491,34

6,2084 5,907980 5.331,05 73,13 5.257,92

N.B.: MIGLIETTA B:  - Part-time 75,4183 % su base annua 

(75% dal 01/01/2015 al 20/12/2015; 88,88% dal 21/12/2015 al 31/12/2015)

per GRO < 100 0,00
P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; per assenze 73,13
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 73,13

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; 

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivanteFIS= (FIExSPIS)/SPIE

BII = BIV-DA

BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Totali

COGNOME E NOME

Economie:  



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE  UFFICIO TECNICO SETTORE "LAVORI PUBBLICI"

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

55,958500 48.050,60 0,00 0,000000 0,000000 100,00% 3,909735 0,00 0,00 0,00

ORLANDO Giovanni 1,3438 4,0438 55,958500 48.050,60 3.472,34 1,266935 0,000000 100,00% 3,909735 1.125,20 0,00 1.125,20

1,70 4,0438 55,958500 48.050,60 3.472,34 1,700000 0,000000 100,00% 3,909735 1.509,82 0,00 1.509,82

PRIMOGERI Mario 1,00 4,0438 55,958500 48.050,60 3.472,34 0,942800 0,000000 100,00% 3,909735 837,33 0,00 837,33

4,0438 3,909735 3.472,34 0,00 3.472,34

N.B.: ORLANDO G.  - Part-time 75%. Dal 24/11/2015 è stato nominato Responsabile di Settore  

(75% dal 01/01/2015 al 20/12/2015; 88,88% dal 21/12/2015 al 31/12/2015)

per GRO < 100 0,00

per assenze 0,00
P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; Totali 0,00

SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente;

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenzeFIS= (FIExSPIS)/SPIE

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; BII = BIV-DA

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Riproporzionamento parametro personale p.t.:

Parametro Cat. D= 2

Riproporzionato al 75% = 1,5 per gg. 327 1,34383562

Economie:  

COGNOME E NOME

Totali

SECLI' Maria Teresa



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE SETTORE "PROMOZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO"

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

1,70 5,1657 55,958500 48.050,60 4.435,70 1,582700 0,0390255 42,86% 4,702600 639,84 15,78 624,06

1,30 5,1657 55,958500 48.050,60 4.435,70 1,277900 0,0210066 42,86% 4,702600 516,62 8,49 508,13

0,8657 5,1657 55,958500 48.050,60 4.435,70 0,865700 0,0901277 42,86% 4,702600 349,98 36,44 313,54

1,30 5,1657 55,958500 48.050,60 4.435,70 0,976300 0,0588455 42,86% 4,702600 394,69 23,79 370,90

5,1657 4,702600 1.901,14 84,50 1.816,63

GIURANNA Romeo: dal 01/05/2015 al 23/11/2015  è stato Responsabile di Settore

gg

P.I. riproporzionato = 2 158 0,865753 per GRO < 100 2.534,56

per assenze 84,50
P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; Totali 2.619,06

SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente;

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; FIS= (FIExSPIS)/SPIE

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BII = BIV-DA

BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Totali

COGNOME E NOME

Economie:  

SCORDELLA Mario

ROMANO Maria D.

GIURANNA Romeo

DE ICCO Stefania



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE SETTORE "SERVIZI ALLA PERSONA" 

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

1,30 6,1083 55,958500 48.050,60 5.245,09 1,08641 0,0208353 100,00% 5,8947 966,68 18,54 948,14

1,30 6,1083 55,958500 48.050,60 5.245,09 1,3 0,0142466 100,00% 5,8947 1.156,74 12,68 1.144,06

RIZZELLO Marcella 2,00 6,1083 55,958500 48.050,60 5.245,09 2 0,0712329 100,00% 5,8947 1.779,59 63,38 1.716,21

CRUDO Marcello 1,5083 6,1083 55,958500 48.050,60 5.245,09 1,5083 0,024794 100,00% 5,8947 1.342,08 22,06 1.320,02

6,1083 5,8947 5.245,09 116,66 5.128,43

N.B.: CRUDO M.:  - Part-time 75,4183 % su base annua 

(75% dal 01/01/2015 al 20/12/2015; 88,88% dal 21/12/2015 al 31/12/2015)

per GRO < 100 0,00
P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; per assenze 116,66
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 116,66

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; FIS= (FIExSPIS)/SPIE

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BII = BIV-DA

BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Riproporzionamento parametro personale p.t.:

Parametro Cat. D= 2

Riproporzionato al 75,4183% = 1,5083

Economie:  

COGNOME E NOME

Totali

SECLI' Luigi

MELILEO Rita



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE SETTORE RAGIONERIA

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

1,5323 9,0323 55,958500 48.050,60 7.755,88 1,5323 0,012594247 100,00% 8,603600 1.381,32 11,35 1.369,97

1,30 9,0323 55,958500 48.050,60 7.755,88 1,11423 0,039684904 100,00% 8,603600 1.004,44 35,77 968,67

1,70 9,0323 55,958500 48.050,60 7.755,88 1,7 0,018630137 100,00% 8,603600 1.532,50 16,79 1.515,71

MANCO Antonio 1,70 9,0323 55,958500 48.050,60 7.755,88 1,45707 0,019959863 100,00% 8,603600 1.313,50 17,99 1.295,51

1,30 9,0323 55,958500 48.050,60 7.755,88 1,3 0,096164384 100,00% 8,603600 1.171,91 86,69 1.085,22

1,50 9,0323 55,958500 48.050,60 7.755,88 1,5 0,008219178 100,00% 8,603600 1.352,20 7,41 1.344,79

9,0323 8,603600 7.755,88 176,00 7.579,88

N.B.: SANTORO S.:  - Part-time 75% per tutto l'anno.

PREITE Luigi: deceduto il 25/11/2015 

per GRO < 100 0,00
P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; per assenze 176,00
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 176,00

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; FIS= (FIExSPIS)/SPIE

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BII = BIV-DA

BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Riproporzionamento parametro personale p.t.:

Parametro Cat. D= 2

Riproporzionato al 75% = 1,5

Riproporzionamento parametro PREITE Luigi:

Parametro Cat. C= 1,7

Riproporzionato al periodo 01/01/2015 - 25/11/2015

1,70:365=x: 329 = 1,5323

Economie:  

COGNOME E NOME

Totali

SANTORO Salvatore

PREITE Luigi

DE VITIS AnnaRita

DE PAOLA Bernardo

PREITE Carolina



RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

ANNO 2015 - PERSONALE DEL SETTORE AVVOCATURA

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

PREITE Pierremigio 1,00 1,00000 55,958500 48.050,60 858,68 0,0000000 0,0027397 0,00 0,000000 0,00 0,00 0,00

1,00000 0,000000 0,002740 0,00 0,00 0,00

P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; per GRO < 100 858,68
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente; per assenze 0,00
FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze FIS= (FIExSPIS)/SPIE Totali 858,68

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; BII = BIV-DA

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Totali

Economie:  

COGNOME E NOME



Specchietto per la determinazione del P.I. corretto

PIC Punteggio media gg.anno assenze pres.teorica PICV PIC IRA

CAPONE Anna Rosa 1,30 71,42 71,42 365 13 352 0,9284600 0,8953916 0,0330684

PREITE Pierremigio 1,000 100 100 365 1 364 1,0000000 0,9972603 0,0027397

DE ICCO Giuseppa 2,00 100 100 365 2 363 2,0000000 1,9890411 0,0109589

DE ICCO Stefania 1,30 75,1 75,1 365 22 343 0,9763000 0,9174545 0,0588455

LIUZZI Antonio 2,00 100 100 365 2 363 2,0000000 1,9890411 0,0109589

ORLANDO Gilda 1,70 100 100 365 1 364 1,7000000 1,6953425 0,0046575

ORLANDO Rosalba 1,30 95,71 95,71 365 8 357 1,2442300 1,2169592 0,0272708

PECONE Stefania 1,30 98,57 98,57 365 78 287 1,2814100 1,0075744 0,2738356

PERROTTA Rosaria 1,00 97,14 97,14 365 12 353 0,9714000 0,9394636 0,0319364

PERROTTA Stefano Vito 1,30 95,71 95,71 365 32 333 1,2442300 1,1351468 0,1090832

Avv. PREITE Pierremigio 1,000 0 0 365 365 0,0000000 0,0000000 0,0000000

MANCO Antonio Q. (1956) 1,70 100 100 365 2 363 1,7000000 1,6906849 0,0093151

NUZZO Ippazio 1,70 98,5 98,5 365 35 330 1,6745000 1,5139315 0,1605685

MANCO Antonio (1960) 1,70 85,71 85,71 365 5 360 1,4570700 1,4371101 0,0199599

GIURANNA Romeo 0,8657 100 100 365 38 327 0,8657000 0,7755723 0,0901277

COLONA Ado 1,70 96,07 96,07 365 3 362 1,6331900 1,6197665 0,0134235

VERDICCHIA Sergio 1,70 95,07 95,07 365 365 1,6161900 1,6161900 0,0000000

SCORDELLA Mario 1,70 93,10 93,10 365 9 356 1,5827000 1,5436745 0,0390255

CIURLIA Ottavio 1,70 95,07 95,07 365 21 344 1,6161900 1,5232037 0,0929863

ORLANDO Salvatore 0 365 365 0,0000000 0,0000000 0,0000000

DE VITIS AnnaRita 1,30 85,71 85,71 365 13 352 1,1142300 1,0745451 0,0396849

DE PAOLA Bernardo 1,70 100 100 365 4 361 1,7000000 1,6813699 0,0186301

PREITE Carolina 1,30 100 100 365 27 338 1,3000000 1,2038356 0,0961644

CIULLO Santo 1,70 98,57 98,57 365 3 362 1,6756900 1,6619172 0,0137728

POTENZA Maria I. 1,30 82,29 82,29 365 4 361 1,0697700 1,0580465 0,0117235

PRIMOGERI Mario 1,00 94,28 94,28 365 365 0,9428000 0,9428000 0,0000000

RIZZELLO Rocco 1,70 95,07 95,07 365 365 1,6161900 1,6161900 0,0000000

SANTORO Salvatore 1,50 100 100 365 2 363 1,5000000 1,4917808 0,0082192

MIGLIETTA Barbara 1,5084 98,57 98,57 365 8 357 1,4868299 1,4542418 0,0325881

TARANTINO Sergio 1,70 98,57 98,57 365 5 360 1,6756900 1,6527353 0,0229547

ORLANDO Lucio 0 365 365 0,0000000 0,0000000 0,0000000

SECLI' Maria Teresa 1,70 100 100 365 365 1,7000000 1,7000000 0,0000000



ORLANDO Giovanni 1,3438 94,28 94,28 365 365 1,2669346 1,2669346 0,0000000

PREITE Luigi 1,53 100 100 365 3 362 1,5323000 1,5197058 0,0125942

SECLI' Luigi 1,30 83,57 83,57 365 7 358 1,0864100 1,0655747 0,0208353

MELILEO Rita 1,30 100,00 100,00 365 4 361 1,3000000 1,2857534 0,0142466

CRUDO Marcello 1,5083 100,00 100,00 365 6 359 1,5083000 1,4835060 0,0247940

DE PASCALIS Luigi 1,30 90,86 90,86 365 3 362 1,1811800 1,1714717 0,0097083

ROMANO Maria Domenica 1,30 98,30 98,30 365 6 359 1,2779000 1,2568934 0,0210066

RIZZELLO Marcella 2,00 100,00 100,00 365 13 352 2,0000000 1,9287671 0,0712329

Totale 55,9585

Importo complessivo del fondo per la produttività collettiva 48.050,60

Risparmi per assenze 1.070,84

Risparmi per GRO <100 6.520,92

Importo ripartito 40.458,84 8,50 3.439,00

PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze


