
Personale a tempo indeterminato - Dati riepilogativi dei costi e della consistenza dell'anno 2018 

ai sensi dell'art. 16, c. 2 del d. Lgs. 33/2013

PERSONALE IN 

SERVIZIO

n. unità al 

31/12/2018 (*)

Segretario Comunale 1 90.171

Dirigenti e alte specializzazioni fuori dotazione organica 0

Dirigenti 0

Alte specializzazioni in dotazione organica (Art. 110 c. 1 TUEL) 0

Categoria D 21 13 434.426

Categoria C 19 13 347.306

Categoria B 14 10 270.250

Categoria A 4 1 37.094

Collaboratore a tempo determinato art. 90 TUEL a diretta 

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Totale 58 38 1.179.247

410.322

1.589.569

Dati estratti dal modello di Conto annuale per l'anno 2018 inviato al Ministero dell'Economia e delle Finanze.

(*) Si precisa che le unità di personale indicate sono relative a dipendenti in servizio al 31/12, mentre i costi annui si 

      riferiscono alle spese sostenute nel corso dell'intero anno solare e comprendono quindi anche quanto pagato 

      per i dipendenti cessati.

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO AL 31/12/2018

DOTAZIONE 

ORGANICA AL 

31/12/2018

COSTI ANNUI PER 

RETRIBUZIONI 

LORDE  - €

Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (da Tab. 14) conto annuale)

Totale costo annuo del lavoro (Tabb. 12+13+14) conto annuale)


