
 
Comune di Taurisano  

Provincia di Lecce 
 

 

DECRETO N. 14 DEL 18-05-2016 

 

 

 

Oggetto: MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2015: 

ATTRIBUZIONE AL SEGRETARIO GENERALE DELLA 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO. 

 

 

IL SINDACO 

 

PREMESSO:  
 

- che con Decreto Sindacale n. 22 del 12 ottobre 2009 è stata nominata Segretario Generale 

del Comune di Taurisano la D.ssa Marcella PAGLIARINI; 

 

- che l’articolo 42 comma 1 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto, il 

16/05/2001, relativo al quadriennio normativo 1998/2001 e al biennio economico 1998/1999, 

prevede che “ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato 

retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del 

complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di 

Direttore Generale"; 

 

-che in base al comma 2 del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto destinano a tale 

compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del monte 

salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento” e che, in base al comma 3 del 

medesimo articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennità, gli enti “utilizzano, con gli 

opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla 

definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”; 

 

-che la determinazione degli strumenti di monitoraggio e controllo dei costi, dei rendimenti e 

dei risultati conseguiti dal Segretario Comunale, sono rimessi dalla normativa contrattuale 

all’autonoma determinazione degli enti locali; 

 
CONSIDERATO: 
 
-che in adempimento alle disposizioni di cui al D.Lgs.150/2009, con deliberazione della  

Giunta Comunale n. 36 del 23.03.2011, è stato approvato il regolamento comunale sul ciclo di 

gestione della performance e sulla istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione (O.I.V); 
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-che con Decreto Sindacale n. 19 del 17 ottobre 2011  è stato conferito incarico di 

componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) al Dott. Giovanni 

Francesco CONTE, da Gallipoli; 

 

-che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 20/01/2012 è stato approvato il nuovo 

SISTEMA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE, il quale 

prevede che a conclusione del processo di valutazione, l’O.I.V. propone al Sindaco la 

valutazione annuale del Segretario Comunale ai fini dell’attribuzione dell’indennità di 

risultato; 

 

-che con deliberazione della G.C. n. 148 del 04/10/2012 sono state apportate modifiche  al 

predetto sistema; 

 

VISTA la deliberazione n° 74 del 17/05/2016, con la quale la Giunta Comunale ha approvato 

la relazione dell’O.I.V. sulla performance per l’anno 2015; 

  

PRESO ATTO della proposta di valutazione del Segretario Generale, Dott.ssa Marcella 

PAGLIARINI, come formulata dall’O.I.V. ai sensi del paragrafo 5.1.  del vigente SISTEMA 

DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, attestata 

sull’attribuzione della massima indennità di risultato,   corrispondente  al 10% del monte 

salari dell’anno 2015; 

RITENUTO che la proposta di valutazione del Segretario Generale sia pienamente 

condivisibile, in quanto coerente con la metodologia di valutazione stabilita dal sistema 

vigente;  

 

Considerato, altresì, che sul bilancio 2015 sono state impegnate le risorse necessarie al 

finanziamento della spesa di cui trattasi; 

 

DECRETA 

 

DI APPROVARE la valutazione del Segretario Generale nella misura massima attestata 

dall’Organismo Indipendente di Valutazione, pari a 100/100 punti; 

 

DI ATTRIBUIRE al Segretario Generale, Dott.ssa Marcella PAGLIARINI, la 

corrispondente retribuzione di risultato, pari al 10% del monte salari percepito dalla stessa 

nell’anno 2015; 

 

DI DEMANDARE al responsabile del Settore AA.GG. gli ulteriori provvedimenti per la 

liquidazione e il pagamento, a favore del suddetto Segretario Generale, della retribuzione di 

risultato per l’anno 2015. 

 

DISPORRE  la pubblicazione del presente decreto all’albo pretorio per 15 gg. e sul sito web 

istituzionale dell’Ente; 

 

NOTIFICARE il presente atto al Segretario Generale. 

 

    IL SINDACO 

(Lucio DI SECLI’) 

 
 


