COMUNE DI TAURISANO

(Provincia di Lecce)
COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI

Nr.251 - Registro Generale
del 09-06-2016

Nr.61 - Registro di Settore
del 01-06-2016

Oggetto: RIPARTIZIONE, LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DEI COMPENSI
INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' A FAVORE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L'ANNO 2015.

Il Responsabile del Procedimento
F.to Liuzzi Antonio

Parere Favorevole di Regolarita Tecnica

Taurisano, li 06-06-2016 Il Responsabile del Settore
F. to Dr.ssa Antonietta CIFERNI
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO:

- che con Decreto Sindacale n° 13 del 14 giugno 2011 la scrivente & stata nominata responsabile
dell’Unita Organizzativa “Settore Affari Generali ”;

RICHIAMATI:

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 23.03.2011, con la quale ¢ stato approvato il
regolamento comunale sul ciclo di gestione della performance e sulla istituzione e
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V),;

e il decreto sindacale n. 12 del 27/10/2015, con il quale ¢ stato conferito incarico di componente
unico dell’O.1.V. al Dott. Giovanni Francesco Conte, da Gallipoli per il triennio 2015/2018;

¢ la Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 20/01/2012 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo SISTEMA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE
(successivamente modificato con deliberazione della G.C. n. 148 del 04/10/2012) in cui , tra
I’altro, sono stati previsti 1 criteri di valutazione delle prestazioni del personale, i criteri di
ripartizione del fondo per la produttivita collettiva tra i diversi settori e tra i dipendenti assegnati
agli stessi;

VISTA la relazione finale sulla performance per I’anno 2015, trasmessa dall’OIV con nota del
12/05/2016, approvata dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 74 del 17/05/2016 nella quale, tra
I’altro, si evidenzia il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun settore;

PRESO ATTO, altresi, delle valutazioni operate da ciascun Responsabile di Settore per il
personale dipendente assegnato;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’annualitd economica 2015, sottoscritto
definitivamente dalla parte pubblica e dalla parte sindacale in data 03/03/2016, nel quale ¢ stato
stabilito di destinare alla incentivazione del personale, per la realizzazione degli obiettivi/performance,
I’importo di euro 42.976,58 a cui andranno aggiunte, per esplicita disposizione contrattuale, le somme
variabili risultanti quali economie di parte stabile del fondo 2014, pari ad euro 5.074,02, per un totale di
euro 48.050,60;

PRESO ATTO che tale fondo viene ripartito tra tutto il personale impegnato nella realizzazione
degli obiettivi assegnati a ciascun Settore in sede di approvazione del PEG/PDO ed in servizio
nell’anno 2015;

VISTO I’allegato prospetto ( All.A) , contenente le schede dimostrative del riparto del fondo di
produttivita per I’anno 2015, per singolo Settore e per ciascun dipendente ivi elencato, dal quale si
evincono 1 seguenti risultati complessivi:

1. sOMME & dISPOSIZIONE . ...uuneientett ettt et e eaeeann 48.050,60 €;
2. importo ripartito tra i dipendenti: .............ooiiiiiii e 40.458,84 €;
3. economie cOMPleSSIVE PET ASSENZE: .....eenrenrtenntenteneateaneateaneeieanneaannns .1.070,84 €;
4. economie da G.R.O. (Grado di raggiungimento obiettivi) minore di 100:... .. ... 6.520,92 €;

VISTO ’art.107 del D.Igs. 267/00;
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DETERMINA

DI LIQUIDARE E PAGARE, a favore del personale dipendente, non titolare di P.O., il compenso
incentivante la produttivita riferita al raggiungimento degli obiettivi e alla performance anno 2015 nella
misura indicata a fianco di ciascun nominativo, come riportato nell’allegato A, contenente le schede
dimostrative del procedimento di ripartizione ;

DARE ATTO che la ripartizione del fondo di produttivita ¢ stata effettuata sulla base dei criteri
stabiliti dal vigente sistema di valutazione della performance, approvato con deliberazione della G.C. n.
4 in narrativa specificata, successivamente modificato con deliberazione della G.C. n. 148 del
04/10/2012 e con le disposizioni di cui al CCDI anno 2015;

IMPUTARE la spesa riveniente dal presente atto come segue:

- € 40.458,84, per compenso incentivante, sull’apposita postazione del Fondo Pluriennale
Vincolato del bilancio dell'esercizio 2016;

- € 9.629,20 per oneri previdenziali a carico del datore di lavoro (ex CPDEL 23,8%)
sull’apposita postazione del Fondo Pluriennale Vincolato del bilancio dell'esercizio 2016;

- € 3.439,00 per IRAP (8,5%) sull’apposita postazione del Fondo Pluriennale Vincolato del
bilancio dell'esercizio 2016;

DARE ATTO che con successivo atto si provvedera alla ricognizione generale delle liquidazioni
effettuate sui fondi di cui al CCDI per I’anno 2015 e alla quantificazione delle eventuali economie
risultanti;

TRASMETTERE il provvedimento al responsabile del servizio finanziario per l'apposizione del

parere di regolarita contabile e del visto attestante anche la copertura finanziaria ( artt.49 e 151 del
d.lgs. 267/00).
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Si appone il parere Favorevole di Regolarita Contabile e il Visto attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/00
Li 09-06-2016

INTERVENTO

CAPITOLO

ARTICOLO

IMPEGNO

ANNO

IMPORTO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to Dott. Paolo CIURLIA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi.

Li 16-06-2016

I1 SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.Ssa Marcella Pagliarini

Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio

Li 16-06-2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.Ssa Marcella Pagliarini
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