DATI RELATIVI Al PREMI - ANNUALITA' 2017

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione

SEGRETARIO GENERALE VALUTAZIONE COMPLESSIVA (punti) PREMI
Tivologia del . beneficiari Con valutazione [Con valutazione |Con valutazione [Con valutazione |[Con valutazione |Minimo Massimo Valore
Ipologla aet premio N-BENENICaN 42 1 2 40 da40,01a60 |[da60,01a80 |da80,01a90 |da90,01a100 |distribuito |distribuito |medio
Retribuzione di risultato 1 1 5.146,05 5.146,05 | 5.146,05
INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE COMPLESSIVA (punti) PREMI
Con valutazione [Con valutazione |Con valutazione [Con valutazione |[Con valutazione Valore
Tipologia del premio n. beneficiari  |fino a 60 punti |da 60,01a70 da 70,01 a 80 da 80,01 a 90 da 90,01a100 [Minimo Massimo medio
(10%)* (13%)* (16%)* (20%)* (25%)* distribuito  [distribuito
Retribuzione di risultato 8 8 1.545,83 3.076,46 | 2.405,32
* della retribuzione di posizione assegnata e percepita
PERSONALE NON INCARICATO DI P.O. ARTICOLATO PER SETTORE DI APPARTENENZA
Tipologia del premio: produttivita anno 2017 Differenziazione dei premi
Fondo Fondo i Premio Risparmi
. . . . - . Qrad? di I . Compenso Compenso [Compenso P !
n. beneficiari incentivante | incentivante di | raggiungimento |complessivo . . . per
. . oo S minimo massimo medio
Settore di appartenenza dell'ente settore obiettivi (GRO) |distribuito assenze
POLIZIA URBANA 5 43.203,12 6.218,31 100% 6.139,09 516,36 1.437,25 | 1.227,82 | 79,21
AFFARI GENERALI 11 43.203,12 12.670,03 100% 12.085,33 699,63 1.750,30 | 1.098,67 | 584,70
URBANISTICA-AMBIENTE 4 43.203,12 3.642,63 100% 3.603,66 372,64 1.516,65 900,92 38,97
LL.PP. SVILUPPO DEL TER. 7 43.203,12 9.252,45 100% 9.107,56 630,37 1.735,54 | 1.301,08 | 144,90
SERVIZI ALLA PERSONA 5 43.203,12 6.585,08 100% 6.492,74 1.122,11 1.750,64 1.298,55 92,34
RAGIONERIA 4 43.203,12 4.834,62 100% 4.764,55 871,39 1.489,48 | 1.191,14 | 70,07
Totali 36 43.203,12 42.192,93 1.010,19

Nota metodologica:

| premi, attribuiti sulla base dell'applicazione dei criteri del sistema premiante adottato dall'Ente, risentono anche dell'effettivo servizio prestato in corso d'anno e del part-time osservato




