DATI RELATIVI Al PREMI - ANNUALITA' 2016

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione

SEGRETARIO GENERALE VALUTAZIONE COMPLESSIVA (punti) PREMI
Tivologia del ) beneficiari Con valutazione |Con valutazione [Con valutazione [Con valutazione |Con valutazione |Minimo Massimo Valore
Ipologla del premio n-benefican 14a1a40 da40,01a60 |da60,01a80 [da80,01a90 |[da90,01a100 [distribuito [distribuito |medio
Retribuzione di risultato 2 2 1.831,67 2.984,15 | 2.407,91
INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE COMPLESSIVA (punti) PREMI
Con valutazione |[Con valutazione |Con valutazione |Con valutazione |[Con valutazione Val
r
Tipologia del premio n. beneficiari  |finoa 60 punti |da60,01a70 |da70,01a80 [da80,01a90 [da90,01a100 |Minimo  [Massimo | - Z_G
medi
10%)* o 0 o o istribuito istribuito
(10%) (13%)* (16%)* (20%)* (25%)* distribuito  |distribui edio
Retribuzione di risultato 8 8 1.277,34 2.969,62 | 2.656,67
* della retribuzione di posizione assegnata e percepita
PERSONALE NON INCARICATO DI P.O. ARTICOLATO PER SETTORE DI APPARTENENZA
Tipologia del premio: produttivita anno 2016 Differenziazione dei premi
Fondo Fondo Grado di Premio Risparmi | Risparmi
L . . . . . o . Compenso Compenso |Compenso
n. beneficiari incentivante | incentivante di | raggiungimento [complessivo minimo massimo medio per per
Settore di appartenenza dell'ente settore obiettivi (GRO) [distribuito assenze GRO<100
POLIZIA URBANA 6 47.512,61 8.713,04 100% 8.623,54 1.391,49 1.629,67 | 1.437,26 | 89,50 0,00
AFFARI GENERALI 9,5 47.512,61 12.120,17 100% 11.915,17 882,04 1.823,40 | 1.254,23 | 205,00 0,00
URBANISTICA-AMBIENTE 4 47.512,61 5.695,68 100% 5.640,31 898,97 1.608,59 1.410,08 55,37 0,00
LAVORI PUBBLICI 2 47.512,61 2.372,28 100% 2.351,02 840,91 1.510,11 1.175,51 21,26 0,00
PROMOZIONE E SVILUPP
omozIo SVILUPPO 4 47.512,61 5.535,33 83% 4.509,51 760,73 1.523,20 1.127,38 77,06 948,76
DEL TERRITORIO
SERVIZI ALLA PERSONA 4 47.512,61 5.607,81 94% 5.197,56 846,69 1.720,75 | 1.299,39 | 89,49 | 320,76
RAGIONERIA 5 47.512,61 6.589,67 100% 6.471,31 1.098,28 1.543,11 | 1.294,26 | 118,36 0,00
AVVOCATURA 0,5 47.512,61 878,62 100% 878,62 878,62 878,62 1.757,24 0,00 0,00
Totali 35 47.512,60 45.587,04 656,04| 1.269,52

Nota metodologica:

| premi, attribuiti sulla base dell'applicazione dei criteri del sistema premiante adottato dall'Ente, risentono anche dell'effettivo servizio prestato in corso d'anno e del part-time osservato




