Descrizione struttura

AFFARI GENERALI
PROGRAMMAZIONE E
URBANISTICA -

LL.PP. MANUTENZIONE
SERVIZI ALLA PERSONA
SVILUPPO E

POLIZIA MUNICIPALE

Dipendenti
11

TASSI DI ASSENZA MESE GIUGNO 2018

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2018 AL 30-06-2018

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

227,00
99,00
84,00
88,00
84,00

105,00

157,00

159,00
83,00
78,00
73,00
77,00
85,00

120,00

68,00
16,00

6,00
15,00

7,00
20,00
37,00

12,00
14,00

5,00
15,00

7,00
19,00
37,00

55,00
0,00
1,00
0,00
0,00
1,00
0,00

1,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

70,04
83,84
92,86
82,95
91,67
80,95
76,43

% assenza
29,96

16,16

7,14

17,05

8,33

19,05
23,57

% di cui ferie
5,29

14,14

5,95

17,05

8,33

18,10

23,57

% di cui malattia
24,23

0,00

1,19

0,00

0,00

0,95

0,00

% di cui altre assenze
0,44
2,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



