PARTE Il: La relazione tecnico-finanziaria

COMUNE DI TAURISANO
(PROVINCIA DI LECCE)

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'lanno 2019, e stato costituito determinazione n. 104 del
28/02/2019, per un totale di Euro 176.784,44, in applicazione alle regole contrattuali e normative
vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 153.621,96
Risorse variabili 23.162,48
TOTALE 176.784,44

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 153.621,96 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non
utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 171.174,44
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Quota di € 83,20 personale in servizio al 3.577,60
31/12/2015 (Art. 67, c. 2, lett. A)
Differenziale Posizioni di Sviluppo (art. 67, c. 1.959,60
2, lett. B)
Ria e assegni ad personam personale cessato 2.584,81

(art. 67, c. 2 lett. C)

TOTALE 8.122,01




Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2019 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 23.162,48 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 3, 4.000,00
lett. C) Incentivi funzioni tecniche
Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 3, 17.414,24
lett. C) Incentivi funzioni tecniche ante 2019
Integrazione 1,2% (art. 67, c. 4) 0,00
Frazione RIA del personale cessato (art. 67, c. 235,77
32, lett. D)
Economie fondo anno precedente (art. 68, c. 1.512,47
1)
Quote incentivi funzioni tecniche (art. 67, c. 0,00
3, lett. C)
TOTALE 23.162,48

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa: Decurtazione del Fondo P.O. e Alte professionalita
18.777,48; riduzione Fondo permanente 6.897,01.

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014, si prende atto che il Revisore in data 10/12/2015 prot. n. 22554 ha fornito apposita
certificazione in merito alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria
Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, il quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammontare relativo all’anno 2016;
2. per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il limite
del fondo per le risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde all'importo del medesimo
determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio
nell'anno 2016.
Per il rispetto del predetto vincolo si evidenzia che a carico del fondo per I'anno 2019, non sono
previste riduzioni:
Fondo anno 2016 euro 285.377,47;
Fondo anno 2019 euro 263.215,34.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo




Risorse stabili (totale della sezione | 153.621,96
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione |l 23.162,48
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione Ill)

TOTALE 176.784,44

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Totale fondo parte stabile

€ 153.621,96

Risorse destinate alla riclassificazione personale vigilanza ex 5* gf. - 718,53

Risorse per il finanziamento dell’indennita di comparto al personale di ruolo in -18.338,31
servizio nel 2018

Risorse per il finanziamento dell’ex LED al personale di ruolo in servizio nel 2018 -2.343,17
( valore iniziale)

Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di P.O. -778,72

Art. 67 del CCNL21/05/2018 c. 2, lett. B) differenziali art. 64 per il personale in - 1.959,60
servizio

Risorse per il finanziamento delle PP.0O., gia attribuite al personale di ruolo in -44.457,88
servizio nel 2017(valore iniziale)

A) Risorse di parte stabile gia impegnate nei singoli Cap. di bilancio 68.596,21

B) Risorse di parte stabile disponibili per la contrattazione decentrata 85.025,75

A CUI S AGGIUNGONO

economie del fondo 2018 1.512,47

Integrazione ai sensi dell’art. 67 comma 4 CCNL 2105.018 0,00

TOTALE 86.538,22

Sezione Il — Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa

nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del | (+) 153.621,96
Modulo | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-) 68.596,21
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)
Risorse residue da anni precedenti (art. 68, | (+) 1.512,47
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018)
TOTALE 86.538,22
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Sezione lll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

RIEPILOGO UTILIZZO
RISORSE COMPLESSIVE ANNO 2019

UTILIZZO RISORSE STABILI

TOTALE FONDO PARTE STABILE 153.621,96
Risorse  destinate alla riclassificazione

personale vigilanza ex 5 gf. 718,53
Risorse per il finanziamento dell’indennita di

comparto al personale di ruolo in servizio 2019 18.338,31
Risorse per il finanziamento dell’ex LED al

personale di ruolo in servizio nel 2019 2.343,17
Risorse per il finanziamento delle PP.O0., gia

attribuite al personale di ruolo in servizio nel 2019 44.457,88
Indennita ex VIII g.f. nontitolare di P.O. 778,72
Art. 67 CCNL 21/05/2018 c. 2 lett. b) 1.959,60

differenziali art. 64 personale in servizio
Totale Risorse di parte stabile gia impegnate 68.596,21

nei singoli Cap. di bilancio
A) Risorse di parte stabile disponibili per la 85.025,75

contrattazione decentrata
Indennita rischio 1.000,00
Indennita maneggio valori 1.000,00
Reperibilita 1.000,00
Indennita di turno 14.000,00
Lavoro festivo, notturno 500,00
Specifiche responsabilita art.70, quinquies, c. 17.000,00

1)
Specifiche funzioni art.70, quinquies, c. 2) 2.000,00
Risorse destinate alle P.E.O. 2019 2.262,00
Totale risorse stabili destinate in sede di 38.762,00

contrattazione
A) Risorse di parte stabile destinate alla 46.263,75

realizzazione obiettivi/Piano delle Performance

2019
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE VARIABILI
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 23.162,48
Compensi per personale impegnato nel

recupero evasione ICl 4.000,00
Frazione RIA personale cessato 235,77
Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 3,

lett. C) Incentivi funzioni tecniche ante 2019 17.414,24
Economie CCDI 2018 - ad integrazione

somme destinate al finanziamento Obiettivi/Piano

Performance 2019 1.512,47
Incentivi funzioni tecniche (Corte Conti Sez.

Autonomie) 0,00




RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA’

delle performance ( A + economie 2018 )

Totale risorse destinate alla remunerazione 47.776,22

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 153.621,96
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euro 153.621,96.
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione 21.414,24 per un importo 4.000,00
piti 17.414,24 (risorse ex art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018).
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non
aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e
indennita), e, specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 4 del 20/01/2012, successivamente modificata ed integrata con deliberazione
GC. n. 148 del 04/10/2012, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la
liguidazione dei fondi previsti avverra solo dopo l'accertamento del raggiungimento degli obiettivi
previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2019 vengono attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 4 del 20/01/2012, successivamente modificata ed integrata con deliberazione GC. n. 148
del 04/10/2012; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Tabella 1 — Costituzione del fondo

DESCRIZIONE 2016 2017 DESCRIZIONE 2018 2019
Risorse stabili Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 120.885,37 120.885,37 | ANNO 2017 (Art.67 CCNL 171.174,44 171.174,44
2002-05) 22/05/2018)
INCREMENTI CCNL 2002-05 - QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE
(ART. 32 CC. 1,2,7) 16.237,23 16.237,23 | IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, 3.577,60

C.2, LETT.A)




INCREMENTI CCNL 2004-05 -

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI

(ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 6.565,39 6.565,39 | SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 1.959,60 1.959,60
LETT.B)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - RIA E ASSEGNI AD PERSONAM
(ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 8.777,54 8.777,54 | PERSONALE CESSATO - (ART.67, 1.679,21 2.584,81
COMMA 2 LETT.C)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2,
165/2001 0,00 0,00 | co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2
LETT.D)
RIDETERMINAZIONE PER PERSONALE TRASFERITO (ART.67,
INCREMENTO STIPENDIO - COMMA 2 LETT.E)
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA 3.32547
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE INCREMENTO PER RIDUZIONE
STABILE STRAORDINARIO - (ART. STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE -
14 C.1 CCNL 1998-2001) (ART.67, COMMA 2 LETT.F)
INCREMENTO PER PROCESSI INCREMENTO PER RIDUZIONE
DECENTRAMENTO E STABILE STRAORDINARIO - (ART.67,
TRASFERIMENTO FUNZIONI - 0,00 0,00 | COMMA 2 LETT.G)
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-
2001)
INCREMENTO PER INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA
RIORGANIZZAZIONI CON - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)
AUMENTO DOTAZIONE 0,00 0,00
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL
1998-2001 PARTE FISSA)
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI
SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 235,31 795,60
LETT.B)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM
PERSONALE CESSATO - (ART. 4, 14.831,07 15.383,00
C.2, CCNL 2000-01)
Riduzione fondo in via DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E
permanente 6.897,01 6.897,01 ALTE PROFESSIONALITA' 18.777,48 18.777,48
Riduzione del fondo - parte fissa Riduzione fondo in via permanente
~Art. 1, c. 236 L. 208/2015 4.942,11 4.942,11 6.897,01 6.897,01
DECURTAZIONI DEL FONDO - DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO
P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 18.777,48 18.777,48 | IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2,
D.Lgs.75/2017)
TOTALE RISORSE STABILI 136.915,31 141.353,00 149.138,76 153.621,96
Risorse variabili soggette al Risorse variabili soggette al limite
limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL
lett. D), CCNL 1998-2001) 2 2016-2018) 2
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -
4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016- 4.000.00 4.000.00
C. 57 1L.662/1996, ART. 59, C.1, 8.650 3.500 | 2018) Incentivi funzioni tecniche - R
lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -
(ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016- 4587 00
2018) Incentivi funzioni tecniche ante B
2018
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO
LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) (ART.67, C.32, LETT.D) 235,77
CCNL 1998-01) (3
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4,
EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. CCNL 216-2018,ART. 15, C.2, CCNL 8.318,00

15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

1998-2001)

NUOVI SERVIZI E
RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOTAZIONE

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3,
lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54,
CCNL 14.9.2000)




ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL
1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15,
C.2, CCNL 1998-2001)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI
MANTENIMENTO (ART.56-QUATER,
C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi;
EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54,
CCNL 14.9.2000)

QUOTA PARTE PERSONALE
TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3,
LETT.K) CCNL 2016-2018)

COMPENSI PROFESSIONALI
LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14.9.2000) 4

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67,
co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART.
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

Riduzione fondo parte variabile

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE
VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette

Totale Risorse variabili soggette al

ol limite 8.650 3500 | Jimite 16.905,00 423577
Risorse variabili NON soggette al Risorse variabili NON soggette al
limite limite
ECONOMIE FONDO ANNO ECONOMIE FONDO ANNO
PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo
CCNL 1998-2001) 1246120 6.162,00 periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998- 407330

2001)
ECONOMIE FONDO ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO
STRAORDINARIO CONFLUITE - CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL
(ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-

2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI
(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998- TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. Autonomie) 1748047 17414,24
163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN
LEGALI IN RELAZIONE A RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5)(*)
27, CCNL 14/9/2000) )
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI
COLLABORAZIONI, COMPENSI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. - | ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6)
CCNL 1998-2001) (¢
RISORSE PIANI RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16,
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. - | COMMI4E>5, DL 98/2011) (*)
15, COMMA 1, lett. K); ART. 16,
COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale R/sors'e \'/ar/ab/// NON Tot'a/? Risorse variabili NON soggette 21.553.77 17.414,24
soggette al limite 12.461 6.162 | al limite
TOTALE RISORSE VARIABILI TOTALE RISORSE VARIABILE 38.458,77 21.650,01

2111 9.662
TOTALE TOTALE
158.027 151.015 187.597,53 175.271,97

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI TOTALE DEPURATO DELLE VOCI
NON SOGGETTE AL VINCOLO 145.565 144.853 | NON SOGGETTE AL VINCOLO 166.043,76 157.857,73
IMPORTO DELLO IMPORTO P.O E ALTE
STANZIAMENTO PER LE PROFESSIONALITA'
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 111.368 104.094 90.655,00 81.000,00
(rettificato)
Ammontare del fondo per il
pagamento del Lavoro 12.654,97 12.654,97 12.654,97 12.654,97

straordinario




Retribuzione accessoria
destinata al Segretario
Comunale (Maggiorazione della 15.789,19 11.702,64 11.702,64 11.702,64
retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato)

Totale importo fondo IMPORTO FONDO NON SUPERIORE
285.377 273.304 A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) 281.056,37 263.215,34

Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99) 4.321 99 162

Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) 1.959,60 5.537,20

Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2019 (limite)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE | 68.596,21 | 54.128,59 | +14.467,62
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE | 85.025,75 | 103.662,61 | -18.636,86
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di 68.596,21 54.128,59 +14.467,62

contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di 85.025,75 103.662,61 -18.636,86

contrattazione integrativa

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE | 153.621,96 157.791,20 -4.169.24

Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’'Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

Cap. 65 - Art 28 — Codice di bilancio 1.11-1.01.01.01.004;

Cap. 65 — Art. 29 — Codice di bilancio 1.11-1.01.01.01.004.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2018 risulta che e stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti
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“economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo ed
ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento (vedi Modulo II,
Sezione Il):

Euro 1.512,47.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nelle determinazioni del responsabile servizio n. 104 del
28/02/2019.

Taurisano, i 29/10/2019

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI-ECONOMATO-TRIBUTI -RISORSE UMANE -
CONTENZIOSO

(Dott. Paolo CIURLIA)
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