iy COMUNE DI TAURISANO
\ (PROVINCIA DI LECCE)
SETTORE AFFARI GENERALI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2017

La presente relazione accompagna la bozza di ipotesi di CCDI per {"anno 2017, siglata in data 4 ottobre
2017,

La presente viene redatta in adempimento a quanto disposto dalla norma richiamata in oggetto al fine di
fornire le ulteriori e dovute specificazioni attinenti il percorso ed i contenuti della contrattazione decentrata
per I'anno 2017.

5i prende atto che il CCDI anno 2017 riporta |a medesima parte normativa in attesa del CCNL di categoria.

Modello 1 - illustrazione degli aspetti procedurali.

Data di sottoscrizione dell’ipotesi
di accordo CCDI anno 2017

L'accordo ha durata annuale, e concerne il periodo dal

Rt UL DCR 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017.

Fanno parte della delegazione trattante:
Per la parte pubblica: il Presidente/Segretario comunale e i
componenti di parte pubblica definiti con deliberazione nr. 124 del
05/10/2016.
Per la parte sindacale pubblica sono stati invitati alla trattativa
oltre a tutte le RSU aziendali i rappresentanti territoriali delle
seguenti sigle sindacali:
CONFSAL -FENAL
FP- CGIL
UIL- FPL

o CISL - FP
Composizione CSA- CISAL

della delegazione trattante
Firmatari dell’ipotesi di accordo decentrato.

Per la parte pubblica:
Il Presidente: D.ssa Matilde CAZZATO

Per la parte sindacale:
RSU :

Nuzzo Giovanni - CONFSAL FENAL.
Melileg Rita - CONFSAL FENAL
Bernardo De Paola- CONFSAL FENAL




Rappresententi Territoriali:

Coluccia Francesco CONFSAL FENALA.L.- Di.CCAP
Paolo Taurino FP- CGIL
Elio Giannuzzi CIsL

Soggetti destinatari

Tutto il personale dipendente dell’Ente non incaricato di P.O.
{ Ente senza dirigenza), fatto salvo per le PEO.

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

L'ipotesi di contratto decentrato 2017 & composta dalla parte
normativa che & immutata rispetto al 2016 .

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell'Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione viene redatta dal responsabiie del settore
affari generali e unitamente alla relazione tecnico finanziaria a
firma del responsabile del settore finanziario & trasmessa
all'organo di controllo - revisore dei Conti del Comune di Taurisano
per la dovuta Certificazione sull'ipotesi di CCDI anno 2017.
La certificazione da parte del Revisore dei conti

regolarmente acquisita per gli anni 2016 e precedenti.

& stata

Nel caso in cui 'Organo di controllo dovesse effettuare rilievi
saranno poste in essere le eventuali misure correttive, se dovute.
Nessun rilievo & stato mosso sul CCDI anno 2016 né su quelli
relativi agli anni precedenti.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Con Deliberazione della G.C. n. 36 del 23.03.2011 & stato
approvato il Regolamento sul ciclo di gestione della performance e
sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione {0IV), successivamente modificato con Deliberazioni
della G.C. n.105/2015 e n. 107/2015;

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 20/01/2012, si &
provweduto all'approvazione del nuovo sistema di valutazione e
misurazione della performance ai sensi del D.lgs.150/2009, come
modificato ed integrato con successiva deliberazione della G.C. nr.
148 del 20/01/2012 .

Talle sistema di valutazione utilizzato, per quanto compatibile,
anche nella valutazione del personale per 'anno 2011, € entrato in
vigore, a regime, nell’esercizio 2012. Il sistema non prevede
V'applicazione delle fasce di merito e di altri istituti non obbligatori
per gli Enti locali della nastra dimensione.

IL nostro Ente adotta ogni anno il Piano degli Obiettivi quale Piano
delle performance. Per I'anno 2017 & stato approvato il piano degli
obiettivi/Piano delle performance con deliberazione della Giunta
comunale nr. 115 /2017. Con deliberazione nr. 119 del
10/07/2017 si & preso atto degli obiettivi assegnati al segretario
comunale.

(BN



Con deliberazione nr.13 del 06.02.2014 & stato adottato il
programma triennale per l|a trasparenza integrato con
deliberazione nr. 28/2015.

Con deliberazione nr.14 del 06.02.2014 é stato adottato il piano
triennale per la prevenzione corruzione e con Deliberazione G.C.17
del 10/02/2016 si & provveduto all’aggiornamento dello stesso.
Con deliberazione nr. 17 del 10.02.2016 si & provveduto
all'aggiornamento  del Piano prevenzione corruzione,
ulteriormente aggiornato per il triennio 2017/2019 con D.G.C. n. 7
del 27/01/2017,

Con decreto sindacale nr.22 del 19/09/2016 & stato nominato il
nuovo Responsabile della prevenzione della corruzione ed il nuovo
Responsabile per la trasparenza nella persona del Segretario pro-
tempore dr.ssa Cazzato Matilde.

Per cio che attiene I'erogazione dei compensi accessori per 'anno
2016 si precisa che & stato approvato il piano degli obiettivi/piano
delle performance con deliberazione della Giunta comunale nr.
133 - 149/2016 come modificato con D. G.C.n. 167/2016.

Sulla base delle relazioni predisposte dai singoli Responsabili di
Settore sul raggiungimento degli obiettivi assegnati, I'OIV ha
predisposto, nel rispetto delle disposizioni di cui al vigente sistema
di misurazione della performance, la relazione sulla valutazione
della performance anno 2016, validando i risultati conseguiti da
ciascun Settore e da ciascun Responsabile di P.O. e dal Segretario
comunale in relazione agli obiettivi ad essi assegnati. La presa
d’atto della relazione & stata effettuata con delibera n. 137 del
09/08/2017

Successivamente con Decreti Sindacali nr.18 e 19 del 17/08/2017
sono state definite le rispettive indennitd di risultato per i
responsabili e per il segretario comunale.

Si & infine provveduto alla liquidazione delle somme spettanti.

Per cid che attiene I'iter procedurale dell’approvazione del CCDI per {’anno 2017 si evidenzia che:

che in esito alle nuove elezioni delle RSU locali, tenutesi in data 5 marzo 2015, sono stati eletti i
nuovi RSU aziendali, che attualmente sono cosi rappresentati:

- Rag. Bernardo De Paola - CONFSAL — FENAL
- Sig. Giovanni Nuzzo - CONFSAL - FENAL

- Sig.ra Rita Melileo - CONFSAL — FENAL

con Deliberazione di indirizzo n. 160 del 16/09/2017 la Giunta Comunale ha dettato gli
indirizzi al Presidente della delegazione trattante per le trattative propedeutiche alla firma
del CCDI anno 2017 ed ha definito le risorse variabili da inserire nel fondo ;

che con determinazione 481 del 26/09/2017 sono state quantificate le risorse decentrate ai
sensi degli artt. 31 e 32 del ccnl 22.01.2004 da destinare alla contrattazione collettiva;

che Il fondo per il lavoro straordinario di cui all’art.14 del CCNL 1.04.99, per ’anno




2017 & stato confermato in euro 12.654,97 e viene erogato con le modalita previste per
lo specifico istituto.

che, in attesa del nuovo CCNL, si & opportuno riportare nel CCDI anche la parte
normativa che si riapprova integralmente;

che in data 28/06/2017 & avuta una prima riunione della delegazione trattante finalizzata
all’approvazione dell’ipotesi di CCDI anno 2017,

che in data 4/10/2017 si & provveduto, in apposita riunione all’uopo convocata, alla firma
della ipotesi di CCDI anno 2017,

che I’ipotesi di CCDI per I’anno 2017, per la parte normativa, conferma i contenuti di cui
al CCDI anno 2016, in attesa del nuovo contratto nazionale di categoria.
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QUADRO SINTETICO DELLA APPLICAZIONE DELLA MERITOCRAZIA

Ilustrazione sintetica dei criteri che presiedono alla erogazione della indennita di produttivita.

Il Comune di Taurisano, in adempimento alle disposizioni dettate dal D.Lgs.150/2008, per quanto
compatibili e obbligatorie, ha posto in essere un percorso volto alla riorganizzazione del sistema di
valutazione del personale come di seguito sintetizzato:

- che con Deliberazione della G.C. n. 36 del 23.03.2011 & stato approvato il Regolamento sul ciclo di
gestione della performance e sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OiV), successivamente modificato con Deliberazioni della G.C. n.105/2015 e n.
107/2015;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 20/01/2012, si & provveduto all’approvazione
del nuovo sistema con nuovo sistema di valutazione e misurazione della performance ai sensi del
D.lgs.150/2009, come modificato ed integrato con successiva deliberazione della G.C. nr. 148 del
20/01/2012 e di cui si gia concertato l'ulteriore modifica in itinere. Talle sistema di valutazione,
utilizzato per guanto compatibile, anche nella valutazione del personale per I'anno 2011, & entrato
in vigore, a regime, nell’esercizio 2012. Il sistema non prevede V'applicazione delle fasce di merito
e di altri istituti non obbligatori per gli Enti locali della nostra dimensione.

L'attivita contrattuale & stata improntata al rispetto dei seguenti principi:

* i compensi incentivanti (collettivi ed individuali) sono correlati ad incrementi della produttivita e
miglioramento quali-quantitativo dei servizi e/o al mantenimento di livelli quali- quantitativi in
presenza di riduzione di personale;

» l'erogazione dei “compensi per la produttivitd” & subordinata alla valutazione individuale della
prestazione, effettuata suila base del vigente Sistema permanente di valutazione della
performance;

* i compensi per la produttivita sono corrisposti soltanto al termine del processo di valutazione
delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi assegnati
ai diversi centri decisionali in base al Piano degli Obiettivi /Piano delle performance, come
validato dal competente OIV e approvato dalla giunta comunale.

* le valutazioni relative alle prestazioni e ai risultati dei dipendenti non incaricati di P.O. sono di
competenza del Responsabile di Settore nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definite dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance e sotto la supervisione dell’OIV che ogni
anno valida il grado di raggiungimento degli obiettivi dei singoli settori, la valutazione dei
Responsabili di Settore e la valutazione del Segretario comunale;

¢ il nuovo sistema di valutazione adottato dall’Ente & volto ad impedire che I'erogazione dei
compensi per produttivita avvenga in forma generalizzata efo sulla base di automatismi
comunque denominati.

Per cid che attiene I'erogazione dei compensi accessori erogati nell’anno 2016 si precisa:

Per cio che attiene I'erogazione dei compensi accessori per I’'anno 2016 si precisa che & stato approvato il
piano degli obiettivi/piano delle performance con deliberazione della Giunta comunale nr. 133 e n.
149/2016 come modificato con Del. G.C.167/2016.

Sulla base delle relazioni predisposte dai singoli Responsabili di Settore sul raggiungimento degli obiettivi
assegnati, 'OIV ha predisposto, nel rispetto delle disposizioni di cui al vigente sistema di misurazione della
performance, la relazione sulla valutazione della performance anno 2016, validando i risultati conseguiti
da ciascun Settore ¢ da ciascun Responsabile di P.O. e dal Segretario comunale in relazione agli obiettivi
ad essi assegnati. La presa d'atto della relazione & stata effettuata con delibera n. 137 del 09/08/2017
Successivamente con Decreti Sindacali nr.18 e 19 del 17/08/2017 sono stati definite le rispettive
indennita di risultato per i responsabili e per il segretario comunale.

Si & infine provveduto alla liquidazione delle somme spettanti.



lllustrazione sintetica dei criteri che presiedono alla attribuzione delle progressioni orizzontali.

Il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance é stato approvato con deliberazione
della G.C. nr. n. 4 del 20/01/2012 e modificato con deliberazione nr. 148/2012 e D.G.C. nr. 163/2016.

Nel 2016, fermo restando i criteri in essere, & stato modificato il nuovo art. 9 del CCDI introducendo
specificazioni e modifiche inerenti la procedura e portando il limite massimo al 40% degli aventi titolo.
Per cid che attiene i criteri il CCDI 2017 precisa che:

“1. Le progressioni economiche orizzontali sono assegnate in modao selettivo. Per 'anno 2017 hanno
diritto a partecipare alla selezione i dipendenti che hanno maturato almeno quattro anni di effettivo
servizio nella posizione immediatamente precedente.

2. Annualmente si definiscono le percentuali di dipendenti appartenenti alle diverse categorie che potra
beneficiare delle PEO, fermo restando il rispetto dei principi dettati dai vigenti CCNL e dalla specifica
normativa di riferimento e comunque per una percentuale non superiore al 40% degli aventi titolo e con
arrotondamento all’'unita superiore nel caso di percentuali superiori allo 8,5% ( da 0,51%). Viene in ogni
caso garantita la progressione per almeno una unita per ogni categoria.

3. Le graduatorie sono formate sulla base della valutazione media degli ultimi tre anni, attribuendo peso
1 al punteggio conseguito nel “grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati” e peso 2 al punteggio
delle “competenze e comportamenti professionali e organizzativi”. Ai fini del presente comma si
considerano distinte le graduatorie delle categoriediD1e D3 “.

Per I’anno 2017 sono previste le seguenti percentuali di PEO:

Per I'anno 2017 sono previste le seguenti percentuali di PEO : CAT . A 40% degli aventi titolo, CAT . B
40% degli aventi titolo, CAT . C  40% degli aventi titolo, CAT . D 30% degli aventi titolo.- importo max
stimato & pari ad euro 8.592,00.

PEO anno 2016

Si da, atto che nell’anno 2016 non & stata effettuata la procedura inerente la progressione orizzontale con
il rispetto delle seguenti percentuali: : CAT. A 40% degli aventi titolo, CAT. B 40% degli aventi titolo,
CAT.C 40% degli aventi titolo, CAT . D 30% degli aventi titolo.

Piano obiettivi/performance 2017

IL nostro Ente adotta ogni anno il Piano degli Obiettivi quale Piano delle performance. Per 'anno 2017 &
stato approvato il piano degli obiettivi/Piano delle performance con deliberazione della Giunta comunale
nr. 115 /2017. Con deliberazione nr. 119 del 10/07/2017 si & preso atto degli obiettivi assegnati al
segretario comunale.

Per ulteriori dettagli circa la formazione del fondo e |'utilizzo delle risorse stabili e variabili, si rinvia ai
contenuti dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo e alla relazione tecnico finanziaria.

Come per i precedenti contratti dopo la firma del CCDI 2017 definitivo, si provvedera alla pubblicazione
permanente, sul sito istituzionale dell’Ente, nella nuova sezione “amministrazione trasparente”  dei
seguenti documenti:

e contratto decentrato integrativo, definitivamente siglato;

e relazione illustrativa e relazione relazione tecnico finanziaria;

e certificazione del Revisore dei Conti del Comune di Taurisano;

e schede informative 2 e tabeila 15 del Conto Annuale dopo la relativa trasmissione nei termini

assegnati.

Taurisano, Ii 16/10/2017

Il Respansabile Settore Affari Generali
: Ott. Pierremigio PRE!
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