
Comune di Taurisano
Provincia di Lecce

DECRETO N. 29 DEL 28-09-2016

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE  INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA SETTORE IV -LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI E SETTORE VI SVILUPPO E PROMOZIONE DEL
TERRITORIO

IL  S I N D A C O

DATO ATTO che in data 05 giugno 2016 si sono svolte le elezioni amministrative per
l'elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale;
TENUTO CONTO dell’art.50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 ai sensi del quale il
Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalità ed i criteri
stabiliti dall’art.109, dallo Statuto e dai regolamenti;
VISTO l’art. 107, c.2 e 3 del D. Lgs. 267/00 che recita: “Spettano ai dirigenti, tutti i
compiti, compresa l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, che impegnano
l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto
tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo
dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di cui
rispettivamente agli articoli 97 e 108”.   
VISTO l’art. 109, c.2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che recita: “Nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l’applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;
VISTO l’art. 15 del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie locali 22.01.2004 il
quale recita: “Negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle
strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dall’art.8 e ss. Del C.C.N.L. 31.03.1999”;
VISTA  la deliberazione di G.C. n. 112 del 29.07.2015 con la quale è stata ridefinita, da
ultimo, la dotazione organica di questo Ente, secondo  il seguente assetto organizzativo:

Settore I Affari Generali-

Settore II  Servizi Finanziari, Economato, Tributi;-
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Settore III Urbanistica, Assetto del Territorio, Ambiente;-

Settore IV Lavori pubblici e manutenzioni;-

Settore V Servizi alla persona e comunicazione istituzionale;-

Settore VI Sviluppo e promozione del territorio;-

Corpo di Polizia Municipale;-

Settore Avvocatura Comunale-

VISTA inoltre la deliberazione di G.C. n. 124 del 15.05.2006 con la quale si quantificavano
le indennità annue a favore dei Responsabili di Settore in base alle pesature delle diverse
posizioni, così come proposto dal Nucleo di Valutazione;
VISTA la deliberazione di G.C. n. 176 del 12.11.2015 con la quale si disponeva la copertura
part-time 50% (18 ore settimanali) del posto di Cat. D1 – Istruttore Direttivo Tecnico presso il
Settore “Sviluppo e promozione del territorio” mediante mobilità interna del dipendente Ing.
Giovanni Orlando, già incardinato nel Settore Lavori Pubblici;
VISTO che, con decreto del Sindaco p.t. n. 18 del 24 novembre 2015, veniva nominato
Responsabile del Settore Sviluppo e promozione del Territorio, il suddetto dipendente, Ing.
Giovanni Orlando, Cat.D1, posizione economica D1, con attribuzione al medesimo di una
retribuzione di posizione di € 11.878,51, con ulteriore atto riproporzionata al part-time 50%);
PRESO  ATTO che, con la scadenza del mandato del precedente Sindaco, è venuto a
scadere anche l’incarico di Responsabile del Settore Lavori Pubblici conferito ai sensi
dell’art. 110,comma 1, del D.Lgs. 267/00 e che, fino alla data odierna, ne ha svolto le funzioni
il medesimo Ing.   Orlando, essendo questi individuato quale Responsabile Vicario di tale
Settore, giusta decreto sindacale n.8  del 10.09.2012, nel quale risulta incardinato part-time
38,88% (14 ore settimanali);
 RICHIAMATO l’art. 12 del vigente Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli
Uffici, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 1 del 2.01.2001, in ordine
alle modalità ed ai criteri per il conferimento dell’incarico di dirigente responsabile;
RICHIAMATO altresì l’art. 14 del medesimo Regolamento in materia di durata e revoca
degli incarichi di funzione dirigenziale;
DATO ATTO che è intendimento di questa Amministrazione rivedere il complessivo
assetto organizzativo di questo Ente, al fine di renderlo più snello ed efficiente e che, in
particolare, si intende accorpare in un unico Settore gli attuali Settori IV e VI;
RITENUTO, nelle more, al fine di assicurare la necessaria continuità dell’azione
amministrativa,  di confermare in capo al suddetto dipendente le funzioni di Responsabile di
detti Settori;
VISTI

gli artt. 8, 9, 10 e 11 del C.C.N.L. in data 31.03.1999 relativo alla revisione del sistema
di classificazione del comparto delle Regioni Autonomie Locali;
il D.lgs. 267/2000;
il vigente Statuto Comunale;
il vigente Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici;

ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza di reati contro la pubblica amministrazione e
di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, allegata al
presente decreto;
Stante tutto quanto sopra     

D E C R E T A
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Art. 1 Valenza della narrativa
Tutto quanto sopra è parte integrante ed essenziale del presente disposto.

Art.2 Nomina del Responsabile del Settore III-
Incarico di posizione organizzativa – Durata

Si nomina Responsabile del Settore VI  Sviluppo e promozione del territorio e ad interim
Responsabile del Settore  IV Lavori Pubblici e manutenzioni l’Ing. Gianni Orlando,  Istruttore
Direttivo Tecnico, cat. D1, posizione economica D/1.
Il sunnominato è incaricato di posizione organizzativa.
Il presente incarico decorre dalla data odierna  e ha durata 6 mesi.
Resta comunque salva la facoltà per il Sindaco di revocare anticipatamente e/o modificare il
presente incarico  nei casi di cui al citato art. 14 del vigente Regolamento di Organizzazione
dei Servizi e degli Uffici,    e per esigenza di  attuazione del principio della rotazione degli
incarichi di cui alla L. 190/2012 ed al Piano Comunale di Prevenzione della Corruzione.

Art.3 Poteri e compiti di riferimento –
Struttura di riferimento oggetto di responsabilità

Al responsabile di Settore sono attribuiti i compiti e le funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs
n.267/2000.
Al predetto professionista vengono inoltre attribuiti i compiti e le Responsabilità di “Datore di
Lavoro”  ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. per ciò che
attiene la  tutela della salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il presente decreto deve intendersi integrato con gli obiettivi di riferimento di cui al piano
degli obiettivi e della performance ed al peg ai quali si fa rinvio e che qui si intendono
trascritti.

Art.4 Sostituzione in caso di assenza a qualunque titolo

Nel caso di assenza, a qualunque titolo, del Responsabile incaricato, ne svolgeranno le veci:
l’Arch. Antonio Sabato Cat. D3  con riferimento alle competenze  inerenti il Settore-

Lavori Pubblici e Manutenzioni;

il Dott. Romeo Giuranna, Istruttore Direttivo Tecnico,  Cat. D/1, con riferimento alle-

competenze inerenti il Settore Sviluppo e Promozione del territorio

Art.5 Disciplina in materia di protezione di dati personali –
Disciplina di cui alla L.190/2012 – Legge anticorruzione

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, titolare dei
dati personali trattati da parte di questo ente civico è il Comune di Taurisano, di cui il sindaco
è il legale rappresentante.
Considerato che, ai sensi del Codice sopra citato, occorre definire le misure minime di
sicurezza per l’attività di ciascuna unità organizzativa nel trattamento dei dati personali e per
l’esecuzione dei procedimenti amministrativi e individuare gli incaricati, si designa il
Responsabile del Settore quale responsabile della raccolta e trattamento dei dati personali
afferenti ai compiti e procedimenti assegnati, incaricandolo di procedere alla definizione delle
misure minime di sicurezza per l’attività assegnata ed alla nomina degli incaricati per il
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trattamento dei dati personali in coerenza con l’esercizio degli autonomi poteri di gestione
attribuiti dalla posizione dal D.Lgs. 267/2000.
Ferma restando l’individuazione del Segretario comunale quale Responsabile della
prevenzione della corruzione, il Responsabile dovrà garantire, nella struttura di appartenenza,
l’attuazione e l’osservanza di tutti gli obblighi di cui alla L.190/2012, al Piano Comunale
Anticorruzione, al Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità e l’osservanza delle
norme di cui al Codice di Comportamento.

Art.6 Retribuzione di Posizione

La retribuzione di posizione, riveniente dall’art. 10 del C.C.N.L. 31.03.1999, è quantificata in
€ 11.475,67 annui per tredici mensilità, fatta salva ulteriore successiva determinazione
dell’indennità di risultato nella misura che sarà determinata in seguito alla valutazione
annuale.
Si dà atto che la suddetta indennità, in considerazione dell’attribuzione ad interim dei due
settori, è stata quantificata prendendo in riferimento l’indennità massima attribuibile ai sensi
dell’art.10 del CCNL 31.03.1999 riproporzionata ai sensi dell’art. 11 del CCNL 22.01.2004 al
part-time 88,88%.

Art.7 Pubblicità del presente provvedimento e relative comunicazioni

Il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet dell’Ente nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” e sull’albo pretorio per giorni 15 e deve essere notificato al
Responsabile incaricato, all’Arch. Antonio Sabato ed al Dott. Romeo Giuranna.
Al presente atto è allegata la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed
incompatibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. 39/2013.

Dalla Residenza municipale,  28  settembre 2016

IL SINDACO
Dott. Raffaele Stasi
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