Descrizione struttura

AFFARI GENERALI
PROGRAMMAZIONE E
URBANISTICA -

LL.PP. MANUTENZIONE
SERVIZI ALLA PERSONA
SVILUPPO E

POLIZIA MUNICIPALE
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TASSI DI ASSENZA MESE LUGLIO 2018

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2018 AL 31-07-2018

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

239,00
105,00
88,00
92,00
88,00
110,00
148,00

167,00
90,00
76,00
76,00
66,00
77,00

121,00

72,00
15,00
12,00
16,00
22,00
33,00
27,00

48,00
15,00
12,00
15,00
22,00
33,00
27,00

24,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00

69,87
85,71
86,36
82,61
75,00
70,00
81,76

% assenza
30,13
14,29
13,64
17,39
25,00
30,00
18,24

% di cui ferie
20,08
14,29
13,64
16,30
25,00
30,00
18,24

% di cui malattia
10,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% di cui altre assenze
0,00
0,00
0,00
1,09
0,00
0,00
0,00



