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Oggetto: Oggetto: INDIZIONE SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, A 

MEZZO MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI, AI SENSI DELLART. 

30 DEL D.LGS. 165/2001, DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

CONTABILE DA DESTINARE AL SETTORE SERVIZI FINANZIARI  

ECONOMATO  TRIBUTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

          F.to Dott. Rocco Schiavano 

 

  
Il Responsabile del Settore 

 F.to Dott. Rocco Schiavano 
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IL RESPONSABILE DI SETTORE 

 

RICHIAMATO il Decreto n. 19 del 15/07/2020 con il quale il sottoscritto è stato nominato 

Responsabile dell’Unità Organizzativa Settore Affari Generali – Servizi Demografici - Servizi alla 

Persona – Risorse Umane, ai sensi dell’art.109, del D. Lgs. n. 267/2000; 

 

DATO ATTO 

▪ che il Decreto Sindacale n. 19 del 15/07/2020, di attribuzione delle funzioni di Responsabilità del 

Servizio, legittima l’emanazione dell’atto; 

▪ che non vi sono cause di incompatibilità, o di conflitto di interessi, previste dalla normativa vigente con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

▪ che non vi sono cause di incompatibilità o di conflitto di interessi nei confronti del destinatario dell’atto; 

▪ che l’atto è emanato nel rispetto della vigente normativa di settore; 

▪ che verranno assolti gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle 

informazioni in esso contenute nel rispetto della normativa vigente; 

▪ con deliberazione n. 19 del 25/06/2020 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di 

previsione per l’esercizio 2020/2022 e la nota di aggiornamento al Documento Unico di 

Programmazione 2020/2022; 

▪ con deliberazione n. 76 del 17/07/2020 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione e del Piano della Performance 2020/2022;  

▪  

RICHIAMATI i seguenti atti:  
- la deliberazione di G.C. n. 64  dell’8 luglio 2020 recante “Revisione macrostruttura organizzativa 

dell’Ente” con la quale è stata aggiornata la dotazione organica del Comune di Taurisano;  

-  la Deliberazione di G.C. n.95 del 20.08.2020 recante “Modifica Piano Triennale del fabbisogno di 

personale 2020-2022 di cui alla deliberazione di G.C. n. 62 del 7.07.2020”;  

 

PRESO ATTO che il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2020 – 2022 prevede, tra l’altro, 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 figura di Cat. D/1 – Istruttore Direttivo 

Amministrativo/contabile presso il Settore Servizi Finanziari – Economato – Tributi, mediante l’istituto 

della mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;  

 

VISTO 
-  il comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.:  “Le amministrazioni possono ricoprire posti 

vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, 

appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano 

domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, 

fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito 

istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che 

intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione 

dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino all'introduzione di nuove procedure per la 

determinazione dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni pubbliche, per il 

trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non economici nazionali 

non è richiesto l'assenso dell'amministrazione di appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro 

due mesi dalla richiesta dell'amministrazione di destinazione, fatti salvi i termini per il preavviso e a 

condizione che l'amministrazione di destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore 

all'amministrazione di appartenenza. Per agevolare le procedure di mobilità la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica istituisce un portale finalizzato 

all'incontro tra la domanda e l'offerta di mobilità”;    
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VISTO il Regolamento sulle procedure di mobilità esterna approvato con Deliberazione n. 65 del 

21/04/2017 il quale prevede, tra l’altro, che le assunzioni tramite mobilità volontaria sono di 

competenza del Responsabile Risorse Umane;  

PRESO ATTO che con nota prot. 14129 del 20.08.2020 il Comune di Taurisano ha avviato la 

procedura di mobilità obbligatoria, ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, per il profilo oggetto del 

presente atto;   

PRESO ATTO inoltre della nota assunta al prot.n. 14939 dell’1.09.2020 con la quale la Regione 

Puglia ha riscontrato la richiesta comunicando l’indisponibilità di lavoratori con i requisiti richiesti nel 

mentre, ad oggi, non è pervenuto alcun riscontro da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri e 

della Provincia di Lecce;  

RITENUTO di dovere avviare comunque la presente selezione, programmata per il corrente anno, 

subordinandone il completamento all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria come 

innanzi avviata;  

VISTA la delibera di consiglio comunale n. 13 del 25.06.2020 con la quale è stato approvato il 

rendiconto finanziario 2019; 

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 25.06.2020 con la quale è stato approvato 

il bilancio 2020-2022;   

RITENUTO, in virtù di quanto innanzi, dovere procedere alla indizione della procedura di 

mobilità esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 mediante approvazione dell’allegato Bando di mobilità 

volontaria per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Cat. D, con profilo di 

Istruttore Amministrativo Contabile da destinare al Settore Servizi Finanziari – Economato – Tributi 

(All. A), con annesso schema di domanda di partecipazione (All. sub1);  

DATO ATTO che è pieno interesse di questa amministrazione dare al presente avviso la 

divulgazione più ampia possibile ed in particolare di disporre, in aggiunta a quanto disposto dal 

Regolamenti sulle procedure di mobilità esterna (pubblicazione per almeno 30 giorni sul sito 

istituzionale dell’Ente e sull’Albo Pretorio), la pubblicazione di un avviso anche sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Lgs. del 

18.08.2000, n. 267; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi comunali 

adottato con delibera di G.C. n. 227 del 27.12.2018;   
 

DETERMINA 

 
1. DI INDIRE procedura di selezione, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per il reclutamento a 

mezzo mobilità volontaria tra enti della seguente figura professionale: 

- 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile (cat. D) da destinare al Settore Servizi 

Finanziari – Economato – Tributi;  

2. DI APPROVARE l’allegato schema di avviso di mobilità (All. A), con annesso schema di 

domanda di partecipazione (All. sub1), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;  

3. DI DARE ATTO che l’effettiva assunzione in servizio è subordinata alla verifica, al momento 

dell’approvazione della graduatoria finale, della compatibilità dell’assunzione con la normativa 

vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali e dell’avvenuto esito 

negativo della procedura di cui agli artt. 34 e  34 bis del D. Lgs. 165/2001 in itinere; 

4. DI DARE ATTO che la definizione della selezione indetta con il presente avviso può essere non 
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determinata nel caso in cui per ragioni organizzative sopravvenute al presente provvedimento 

l’esigenza di reclutamento non sia più necessaria; 

5. DI DISPORRE che l’avviso sia pubblicato all’Albo pretorio on -line del Comune di Taurisano, 

per 30 giorni consecutivi, sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione “Bandi di 

concorso” nonché sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami;   

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione non viene inviata al Responsabile del Settore 

Servizi Finaziari  in quanto non necessita del visto di regolarità contabile ai sensi dell’art.151, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000, essendo la relativa spesa già prevista in sede di programmazione 

triennale del fabbisogno del personale e del bilancio di previsione 2020-2022; 
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