COMUNE DI TAURISANO

(Provincia di Lecce)

ORIGINALE

DETERMINAZIONE

AFFARI GENERALI

Nr.542 - Registro Generale
del 01-12-2015

Nr.137 - Registro di Settore
del 27-11-2015

Oggetto: REVOCA DETERMINAZIONE NR. 306 DEL 06.07.2015 E
RIDETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015. (ART . 31
e 32 DEL C.C.N.L. 22.1.2004).

Il Responsabile del Procedimento

Parere Favorevole di Regolarita Tecnica

Taurisano, li 27-11-2015 Il Responsabile d8kttore
Dr.ssa Antonietta CIFERNI
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premessoche con Decreto Sindacale n. 13 del 14.06.201dgttascritta € stata nominata responsabile
del Settore AA.GG. e Personale, ai sensi dell&9.del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto i vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni ed Entidad;

Visti,

in particolare, gli artt. 31, 32 e 33 del ccnl@R2004, 'art. 4 del ccnl del 09/05/2006, I'aded

CCNL 11/04/2008 e lart.4 del ccnl 31.07.2009, dfisciplinano la quantificazione delle risorse
decentrate stabili e variabili;

Considerato:

che con propria determinazione nr. 306 del 06.0A28 €& provveduto alla quantificazione
delle risorse decentrate per 'anno 2015;

che da ulteriore verifica operata dall’'Ufficio e ersa la necessita di apportare alcune rettifiche
inerenti la decurtazione permanente da applicarfrali della contrattazione decentrata per
effetto delle disposizioni introdotte dalla legg€r12013;

che nel contempo si & reso necessario riveder@ala R detrazioni per LED-PEO e Comparto
per cessazione di ulteriori unita di personale;

che per garantire la unicita del documento di tasitne del fondo 2015 e la completezza dei
contenuti, si ritiene opportuno revocare la suddddterminazione nr. 360 del 06.07.2015 che
verra integralmente sostituita dal presente atto;

che alla data odierna non e stato ancora firmgtetési di CCDI per 'anno 2015;

Dato atto che

si considerano confermati gli incrementi delle rsgostabili in funzione dei monte salari degli
anni 1997, 1999, 2001, 2003, 2005, in base alpetiive aliquote percentuali (0,52% m.s. 1997,
1,1% m. s. 1999; 0,62% e 0,50% m. s. 2001; 0,50% &003; 0,60% m.s. 2005) come da
prospetti redatti dall’ufficio personale, in atti;

in sede di quantificazione dello stesso fondo, f@onemente agli orientamenti e alle pronunce in
materia (parere Rag. Gen. dello Stato n. 2587 8#1122006 e pareri ARAN) é stata operata una
decurtazione corrispondente al valore medio delerse gia destinate a titolo di salario
accessorio, al personale incaricato dell’area dedsizioni Organizzative, quantificato in euro
11.435,00, e la decurtazione corrispondente alrealoedio del salario accessorio e delle
progressioni orizzontali gia assegnate al persoAdl& trasferito nei ruoli del Ministero della
Pubblica Istruzione, corrispondente ad euro 7.382,

alla luce dei prospetti predisposti dal’ARAN perdostituzione del fondo ed in conformita alle
indicazioni fornite dalla Ragioneria dello Statb,fondo per I'anno 2015 verra rappresentato
partendo dal fondo consolidato al 01/01/2004;

che in particolare che la legge 147/2013 ( leggbikta 2014) ha previsto, a decorrere dei fondi
relativi all'anno 2015 il consolidamento delle deeamioni effettuate nel 2014 per effetto
dell'applicazione dell’art.9, comma 2 bis del d18/2010 (decurtazione per rispetto del limite
2010 e decurtazione per riduzione di personalegitemmento all'anno 2010);

che la RGS ( circ. 15/2015) rinvia alle indicaziéornite dal MEF nella nota 10 marzo 2015 nella
quale, tra l'altro, si precisava ché: (...) rimanendo comunque esclusa la possibilita di
riconoscere arretrati per gli anni dal 2011 al 2014
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- Considerato che la RGS con circolare nr.20 del 08/05/2015dmaito le istruzioni applicative
circa la decurtazione permanente da applicarsarar@ dal 2015, ai fondi della contrattazione
decentrata;

Preso attodei contenuti della deliberazione della G.C. nr.d&@8 04.06.201%0n la qualesono stati
dettati gli indirizzi al Presidente della Delegamarattante per le trattative per la firma del @@bno
2015 e, nel contempo, sono state definite le rgesali parte variabile che andranno ad integrare le
risorse di parte stabile, come di seguito riportate

e £, 8.650,00quale incremento ai sensi dell'ex art. 15, comimkettera K), ccnl 01.04.1999 (
compensi per recupero evasione ICI - art. 3, cofdmd.. 662/96 - art. 59 comma 1, lett. p)
d. Igs. 446/97), come quantificate in via presumtilal relativo responsabile di settore con
nota prot. 8134/2015 , disponendo, altresi, dimascere l'incentivo sui recuperi ICI nella
misura dell' 8% calcolata sugli introiti effettive@nte realizzati nell'anno 2015.

« € 25.503,00quale incremento, ai sensi dell'art. 92 /93 dédlgge n. 163/2006 (incentivo per
progettazioni interne), cosi come quantificato dampetenti responsabili degli uffici
tecnici ( settori LL.PP. e manutenzioni e urbansste ambiente) dando atto che tali
incentivi sono riferibili alle opere in allegatoesjificate.

« €. 1.667,04 compreso oneri riflessi) quale quota parte daborso per bonus gas/elettrico da
destinare al personale addetto agli specifici geryiart.15, comma 1, lett.d del CCNL
01.04.1999 e s.m.i.) come stabilito con delibenai®.C.n. 75 15/05/2015 e quantificato
dal responsabile del settore servizi alla persona.

Dato atto, inoltre:

» che tra le risorse variabili confluiscono altresidconomie derivanti dalla parte stabile anno
2014 ai sensi dell’art. 17, c.5 del CCNL 01.04.1999;

» che con determinazione nr. 282 del 24/06/2015 state determinate le economie di parte
stabile 2014 ireuro 5.074,02;

Preso atto dei contenuti dell’art.9 comma 2-bis del d.l.78/@0 come modificato dalla legge di
Stabilita 2014, attualmente dispone chedecorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicen#D14
I'ammontare complessivo delle risorse destinateuatmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle mmistrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non gugerare il corrispondente importo dell'anno 2010
ed e, comunque, automaticamente ridotto in misu@pqrzionale alla riduzione del personale in
servizio.A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse desinannualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alleluzioni operate per effetto del precedente
periodd.

Considerato che il Ministero dell’economia e delle finanze]laecircolare 2 febbraio 2015, n. 8, ha
avuto modo di evidenziare che:

» Cessano dal 1° gennaio 2015, le misure di contemonpreviste dal comma I&s, primo
periodo, dell’art. 9 del d.I. n. 78/2010, convertitcon modificazioni, dalla legge n. 122/2010,
prorogate sino al 31 dicembre 2014 dall’art. 1, ocaa56, della legge n. 147/2013 (legge di
stabilitd 2014);

» La stessa legge di stabilita 2014, con il comma, 4B& introdotto al predetto comma 2-bis
un’ulteriore previsione (secondo periodo) disportende, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
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risorse destinate annualmente al trattamento ecieooaccessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amminisica® di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n.
165/2001 devono essere decurtate permanentementen dimporto pari alle riduzioni
operate con riferimento allanno 2014, per effatioquanto previsto dal primo periodo del
richiamato articolo 9, comma 2-bis (quindi sia péipazione del limite relativo all'anno 2010
che la riduzione in misura proporzionale alla dinzione del personale in servizio con
riferimento al periodo 2011-2014);

Preso atto chela RGS con Circolare n. 20 del 08/05/2015 ha forimstruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare, a partire@EB, ai fondi della contrattazione integrativita a
luce delle disposizioni introdotte con la legge /PA13;

Vista la nota del Responsabile settore finanziarimt.8165/2015, nella quale si certificava :

che dal Rendiconto 2014 risulta che il Comune diriano ha rispettato I'obiettivo del patto di
stabilita interno per I'esercizio 2014;

che la spesa complessiva per il personale perrtiese 2014 € risultata inferiore rispetto al
triennio 2011/2013;

che lincidenza percentuale, della spesa per isgmale rispetto alla spesa corrente, per
I'esercizio 2014 é stata del 34,26%;

che le risorse di parte variabile e parte stab@lela costituzione del Fondo incentivante per il
personale per 'anno 2015 rientrano nei limiti pésa consentiti dalla normativa di riferimento;
che i documenti programmatici per il triennio 2@ABI7 saranno improntati al rispetto di tutti i
vincoli in materia di spesa per il personale.

Considerato:

- che '’Amministrazione non intende integrare il fondon ulteriori risorse aggiuntive ai sensi
dell'art.15, c.2 e 15.c.5 CCNL 01.04.99;

- che le modalita di utilizzo delle risorse stahilel rispetto della disciplina dei CCNL di cateigo
sono determinate in sede di contrattazione dedaritrgegrativa con cadenza annuale;

VISTO I'art. 107 del d.lgs.267/00;

DETERMINA

1) Di revocare la precedente Determinazione nr. 306 del 06.07.20/Emte ad oggetto: Fondo

produttivitd anno 2015”, che si intende integralteesostituita dal presente atto;

2) Di quantificare le risorse decentrate, ai sensi degli articoli 31 e 32 del C.C.N.L.22004,

dell'art. 4 del CCNL 09/05/2006, dell'art. 8 del IC11/04/2008 e dell’ art. 4 del CCNL
31.07.2009, destinate alle politiche di svilupgdi@lrisorse umane e alla produttivita per I'anno
2015, come di seguito riportate:

RISORSE STABILI
Art. 31, c. 2 CCNL 22.01.2004
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Riferimento contrattuale

Contenuto

Importo

Fondo consolidato al 01.01.2004

€ 120.885,37

art. 32 co1 e c. 2 CCNL 22.01.04

Incremento 0,62% monte salari 2001

) € 1.449.752,88 x 0,62/100)=8.988,47
Incremento 0,50% m.s. 2001.

(€ 1.449.752,88 x 0,50/100)=7.248,76

€ 16.237,23

Art. 4, c.1, CCNL 09/05/2006

Incremento 0,50% monte salari 2003

rapporto spese personale/entrate correnti

minore del 39%
(1.313.078,00 x 0,50/100)

€ 6.565,39

Art.8 co.2, CCNL 11/04/2008

Incremento 0,60% del monte salari anno
2005

rapporto spese personale/entrate correnti

minore del 39%
(€ 1.462.924,00 x 0,60/100)

€8.777,54

art. 4 co. 2 CCNL 05.10.01

Recupero RIA e ass. ad personam
personale cessato con decorrenza dal

01/01/2004 e fino al 31.12.2014.

€ 13.306,59

Totale

€ 165.772,17

DECURTAZIONI

Quota accessorio personale A’
€ 7.342,48
Quota forfetaria personale incaricato di

P.O. €11.435,00

€ 18.777,48

Totale al lordo delle riduzioni fondo art.9, c.2biss anno 2014
(comprensiva della ria dei cessati anni 2011/200232014)

€ 146.994,64

RIDUZIONE PERMANENTE DEL FONDO
D.L. 78/2010 — L.122/2010 - art. 9, c. 2, bis.

1) Riduzione per eccedenza limite risorse stabili
Anno 2010 - 2014 (eliminata tutta la RIA — derivante dalle cessazioni 2011-2014) =

2.876,10

- 2.876,10
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2) Per riduzione media personale in servizio anno 2014 rispetto al 2010
=N.44,75-43,5=1,25

1,25:44,75 = 0,0279 B 4.020,9%
Fondo 2010= 144.118,54

Percentuale riduzione fondo = 2,79%

144.118,54 x - 2,79%= 4.020,91

Totale risorse stabili con le decurtazioni dovute fal 31.12.2014. 140.097,63

Incremento Ria personale cessato nell’anno 2015 538,76
art. 4 co. 2 CCNL 05.10.01

Totale Risorse stabili anno 2015 140.636,39

RISORSE VARIABILI
Art. 31, c. 3 CCNL 22.01.2004

Importo previsto in
Riferimento contrattuale Contenuto bilancio

Art.3, comma 57, della L.662/96 e
dall'art.59, comma 1 lett. p) del 8.650,00

art.15, c.1 CCNL 1.4.99 c. 1 lett. .
D.Lgs.446/1997 (recupero evasione ICl);

k)-art.4 co. 3 ccnl 5.10.01

Economie da risorse stabili-anno 2014 5.074,02
art. 17, c¢.5 ccnl 1.04.99

art.92- art.93 c.7 bis e segD.lgs.163/06

art.15, c.1 CCNL 1.4.99 c. 1 lett| € S:M.i. o 25.503,00
k)-art.4 co. 3 ccnl 5.10.01 spese per progettazioni.
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art.15, comma 1, lett.d del CCNI. bonus gas/elettrico - rimborsi da destinare 1.667,04
01.04.1999 e s.m.i. al personale addetto agli specifici servizi

Totale risorse variabili
40.894,06

IMPORTO COMPLESSIVO FONDO 20: 181.530,4

3) Di precisare che, per effetto di istituti gia in essere, la tfgudi risorse di parte stabile gia
impegnata e quindi indisponibile € pad euro 56.159,8lcome da prospetti in atti, e che la
quota di risorse di parte stabile da destinate edlatrattazione decentrata e pari earo
84.476,58&0me di seguito dettagliato:

Risorse destinate alla riclassificazione personigiitanza ex 5" gf
958,05

Le risorse per il finanziamento dellindennita dimparto al personale di ruolo
servizio nel 2015 20.884,09
Le risorse per il finanziamento dell'ex LED al merale di ruolo in servizio nel 20

3.294,61
Le risorse per il finanziamento delle PP.OO. gidhatite al personale di ruolo
servizio nel 2015 31.023,06
Risorse di parte stabile gia impegnate nei singaji. di bilancio 56.159 811
Risorse di parte stabile disponibili per la contratazione decentrata 84.476,58

4) DI DARE ATTO che alla luce di quanto precisato dalla RGS condlire n. 20 del 08/05/2015 in

merito alla decurtazione permanente da applicarparéire dal 2015, ai fondi della contrattazione
integrativa, per effetto delle disposizioni intréigocon la legge 147/2013, e stata operata la ségue
riduzione permanente:

RIDUZIONE FONDO

D.L. 78/2010 — L.122/2010 - art. 9, c. 2, bis.

1) Riduzione per eccedenza limite risorse stabili

Anno 2010 - 2014 (eliminata tutta la Ria derivadddie cessazioni 2011-2014P-876,10

2) Per riduzione media personale in servizio ardii2Zispetto al 2010

=N. 44,75-43,5=1,25
1,25:44,75=0,0279
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Fondo 2010= 144.118,54
Percentuale riduzione fondo = 2,79%
144.118,54 x - 2,79%4.020,91

5) Di trasmettereil presente atto al Revisore dei Conti per I'actuosie dello specifico parere sulla
modalita di decurtazione permanete da operarsfosulo a partire dal 2015, ai sensi della circolare
RGS con circolare nr.20 del 08/05/2015,

6) Di dare, altresi, atto che le risorse destinate alla calizetne decentrata trovano copertura
finanziaria sui seguenti interventi/capitoli didmkio:
Parte stabile:
* Euro 84.476,580ltre oneri pereuro 20.105,43e Irap pari ad€. 7.180,51sugli appositi
interventi del bilancio di previsione 2015;;
Parte variabile:
* Euro 40.894,06,compreso oneri riflessi, sugli appositi intervesdl bilancio di previsione
2015 in corso di formazione;

7) Dare atto che le economie di parte stabile dell’anno 20Xkt pdeuro 5.074,02 sugli appositi
interventi del fondo pluriennale vincolato;

Trasmettere il presente atto alle Organizzazioni sindacaliritieriali, al Presidente della
Delegazione trattante e alle RSU aziendali;

Trasmettere la presente al Responsabile del servizio finarzigmer I'apposizione del parere di
regolarita contabile e del visto attestante la dope finanziaria (artt. 49 e 151 D. Lgs. 267/2000
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Si appone il parere Favorevole di Regolarita Contalte e il Visto attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 7/00
Li 01-12-2015

INTERVENTO

CAPITOLO

ARTICOLO

IMPEGNO

ANNO

IMPORTO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Paolo CIURLIA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata aggubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi.
Li

Il SEGRETARIO GENERALE
Dr.Ssa Marcella Pagliarini
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