
RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI
ANNO 2016 - PERSONALE  UFFICIO TECNICO SETTORE "LAVORI PUBBLICI"

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

1,70 2,7000 54,076200 47.512,61 2.372,28 1,676200 0,000000 100,00% 2,633200 1.510,11 0,00 1.510,11
PRIMOGERI Mario 1,00 2,7000 54,076200 47.512,61 2.372,28 0,957000 0,023597 100,00% 2,633200 862,17 21,26 840,91

2,7000 2,633200 2.372,28 21,26 2.351,02

per GRO < 100 0,00
per assenze 21,26

P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; Totali 21,26
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente;

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenzeFIS= (FIExSPIS)/SPIE

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; BII = BIV-DA

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Riproporzionamento parametro personale p.t.:

Parametro Cat. D= 2

Riproporzionato al 75% = 1,5 per gg. 327 1,34383562

Economie:  

COGNOME E NOME

Totali

SECLI' Maria Teresa


