TASSI DI ASSENZA MESE NOVEMBRE 2018
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2018 AL 31-12-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza
SEGRETERIA 5 92,00 91,00 1,00 1,00 0,00 0,00 98,91
PERSONALE 1 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
DEMOGRAFICI 5 76,00 72,00 4,00 0,00 4,00 0,00 94,74
RAGIONERIA 4 71,00 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TRIBUTI 1 19,00 14,00 5,00 5,00 0,00 0,00 73,68
URBANISTICA ED 3 57,00 55,00 2,00 1,00 1,00 0,00 96,49
LL.PP E MANUTENZIONE 3 61,00 60,00 1,00 1,00 0,00 0,00 98,36
SERVIZI ALLA PERSONA 4 76,00 74,00 2,00 1,00 0,00 1,00 97,37
SUAP 1 19,00 18,00 1,00 1,00 0,00 0,00 94,74
CULTURA E PUBBLICA 3 57,00 54,00 3,00 1,00 2,00 0,00 94,74
POLIZIA MUNICIPALE 6 151,00 148,00 3,00 3,00 0,00 0,00 98,01
3 69,00 68,00 1,00 1,00 0,00 0,00 98,55
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