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ORIGINALE
COMUNE DI TAURISANO

Provincia di Lecce

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 16 del 10-02-2016

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2016/2018 (D. Igs. 198/2006 "Codice delle

OGGETTO: pari opportunita tra uomo e donna a norma della L.28.11.2005 n. 246).

L'anno duemilasedici il giorno dieci del mesdatibraio alle ore 10:00, nella Residenza Municipab@vocata con appositi
awvisi e riunita la Giunta Municipale nelle persate signori:

Di Secli Lucio SINDACO P
SCORDELLA CLAUDIO VICESINDACO P
DAMIANO FRANCESCO ASSESSORE COMUNALE P
MARUCCIA WILLIAM ASSESSORE COMUNALE P
ROSAFIO LUCA ASSESSORE COMUNALE P
PI1ZZI GLORIANA ASSESSORE COMUNALE A

Presentin. 5 Assentin. 1

Partecipa alla seduta il/la Dr.ssa MARCELLA PAGRINI, SEGRETARIO GENERALE del Comune, con funziaini
Segretario verbalizzante.

Il Sig. Di Secli Lucio, nella sua qualita di SIMZO constatato legale il numero degli intervenditthiara aperta la
seduta e li invita a deliberare sull’'oggetto sopdéato.

In ottemperanza all'art. 49 del D.Lgs. N.267 del/@8/2000 sono stati espressi i seguenti pardiegati al presente atto:
Parere Favorevole in merito alla Regolarita Tecnicalell’atto

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Taurisano, li 26-01-2016 F.to Dr.ssa Antonietta CIFERNI



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO:

- Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Coeligelle pari opportunita tra uomo e donna, che a
norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 2dfrende e coordina in un testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23 magd@000, n. 196 “Disciplina dell'attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e dispasiziin materia di azioni positive”, ed alla Legge 1
aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la reaizione della parita uomo e donna nel lavoro”;

RICHIAMATO l'art. 48 del predetto decreto 198, che testualenpreavede:

“1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera 8),7 comma 1 e 57 comma 1, del decreto legislaB@
marzo 2001, n. 165, le amministrazioni dedkato, anche ad ordinamento autonomo, le peceyi
comuni e gli altri enti pubblici non economici, $siéirgli organismi di rappresentanza previsti Gatl 42
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 owyen mancanza le organizzazioni rappreseati
nellambito del comparto e dellarea di iesse, sentito inoltre, in relazione alla sfaperativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cwll'art. 10, e la consigliera o il consggé nazionale di
parita, ovvero il Comitato per le pari oppmita eventualmente previsto dal contrattdlettivo e
la consigliera o il consigliere di paritarriorialmente competente, predispongono pidniazioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambigpettivo, la rimozione degli ostacoli che, di datt
impediscono la piena realizzazione di pari oppatéudi lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. tDet
piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inseemo delle donne nei settori e nei livelli profesali nei
quali esse sono sotto rappresentate, ai sensartleld2, comma 2, lettera d) favoriscono il ridipuio
della presenza femminile nelle attivita e nellsipioni gerarchiche ove sussiste un divario fraegiemon
inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assumziquanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tralickmi di sesso diverso, I'eventuale scelta detliickato

di sesso maschile € accompagnata da un'esplicitedeguata motivazione . | piani di cui al presente
articolo hanno durata triennale. In caso di manea&mpimento si applica l'art.6, comma 6 del decre
legislativo 30 marzo 2001 , n. 165.

Resta fermo quanto disposto dall'art. 57 del dedegislativo 30 marzo 2001, n. 165.”

VISTA la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per lefdme e Innovazioni nella Pubblica

Amministrazione e del Ministro per i diritti e l@® Opportunita, “Misure per attuare pari opportartra

uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”e @pecifica le finalita e le linee di azione dalsey

per attuare le pari opportunita nelle P.A., e chechme punto di forza il “perseguimento delle pari

opportunita nella gestione delle risorse umaneyigpetto e la valorizzazione delle differenze,

considerandole come fattore di qualita.

- Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in derogaimtipio di uguaglianza

formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli allenp ed effettiva parita di opportunita tra uomini
e donne. Sono misurspeciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben defirghe
intervengono in un determinato contesto per elin@r@gni forma di discriminazione, sia diretta



sia indiretta — e‘temporanee’ in quanto necessarie fintanto che si rileva umgpatita di
trattamento tra uomini e donne.

- Le azioni positive rappresentano misure preferdinper porre rimedio agli effetti sfavorevoli
indotti dalle discriminazioni, per guardare allarifgaattraverso interventi di valorizzazione del
lavoro delle donne e per riequilibrare la presderaminile nei luoghi di vertice.

PRESO ATTO che:
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 17 @&02.2013 e stato approvato il Piano delle
Azioni Positive per il triennio 2013/2015;

ATTESO che:

- il Comune di Taurisano, consapevole dell'impoz@ di uno strumento finalizzato all’attuazionelelel
leggi di pari opportunita, intende armonizzare flappia attivita al perseguimento e all’applicaziced
diritto di uomini e donne allo stesso trattamemntoniateria di lavoro;

- a tal fine & stato predisposto @mano di Azioni Positive per il triennio 2016/2018All. A) che
evidenzia le attivita che questa Amministrazionelgporre in essere nel prossimo triennio;
RITENUTO necessario approvare il citato documento;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo Unico sull’Ordimento degli EE.LL.

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile dell’Areabtiti, Personale e SUAP, per quanto
concerne la regolarita tecnica, espresso ai sexisnalellato art. 49, comma, del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i.;

Con voti unanimi,

DELIBERA
1) DI APPROVARE il Piano di Azioni Positive per il triennio 201&28, nei contenuti di cui
all'allegato A, parte integrante e sostanziale plelsente atto, redatto ai sensi dell’art. 48 delgB.
198/2006;

2) DI DISPORRE la pubblicazione del suddetto Piano all’Albo praioon-line dellEnte e sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione trasparenzditazione e merito;

3) DI TRASMETTERE il presente atto alle rappresentanze sindacali;
4) DI DICHIARARE , con separata votazione resa in forma palesenai sell'art. 134, comma 4 del

Decreto Legislativo n. 267 del 2000, la presentéibeéezione viene dichiarata immediatamente
eseguibile.

ALLEGATO A

PIANO DI AZIONI POSITIVE



(ART. 48,commA 1, D. LGS. 11/04/20061. 198)

Premessa:

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Caglidelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246” eépde e coordina in un testo unico le disposiziahi e
principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196isBiplina dell’attivita delle consigliere e dei caglieri

di parita e disposizioni in materia di azioni po&t, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125

“Azioni positive per la realizzazione della panitdamo donna nel lavoro”.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in derogaimtipio di uguaglianza formale
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena#dttiva parita di opportunita tra uomini e dons@no
misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben defirche intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma décdminazione, sia diretta sia indiretta — e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva uspatita di trattamento tra uomini e donne;

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le &ihe e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e
del Ministro per i diritti e le Pari OpportunitalMisure per attuare pari opportunita tra uomini erto
nelle amministrazioni pubbliche”, specifica le flitea e le linee di azione da seguire per attuarpde
opportunita nelle P.A., e ha come punto di forzgpdrseguimento delle pari opportunita nella gestio
delle risorse umane, il rispetto e la valorizzaeidelle differenze, considerandole come fattomgudiita.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le agositive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalldiscriminazioni, per guardare alla parita attrave
interventi di valorizzazione del lavoro delle dorseer riequilibrare la presenza femminile nei hiadj
vertice.

I Comune di Taurisano, consapevole dellimportadeaino strumento finalizzato all’attuazione delle
leggi di pari opportunita, ha da tempo intrapreagparcorso volto ad armonizzare la propria attj\éta
perseguimento e all'applicazione del diritto di uone donne allo stesso trattamento in materiawbio,
anche al fine di migliorare, nel rispetto del C.@C.Ne della normativa vigente, i rapporti con irgenale
dipendente e con i cittadini, individuando quantseduito esposto.

Il presente Piano di Azioni Positive si pone, dalatw, come adempimento ad un obbligo di legge,
dall'altro vuol porsi come strumento semplice ederapivo per I'applicazione concreta delle pari
opportunita avuto riguardo alla realta ed alle digieni del’Ente. E' necessario sottolineare che pu
essendo gli obiettivi del Piano concentrati priadipente sulle pari opportunita, si e ritenuto dipéare
I'ambito di intervento degli stessi ad una plateatfasversale, puntando quindi, ad allargareralifia di
prevenire e rimuovere qualunque forma di discrirzioae

Il presente Piano si sviluppa in Rilevazione dBldazione organica, Obiettivi ed Azioni positive.

Analisi dati del Personale

L’analisi dell’attuale situazione del personaleatigente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne latori:

SITUAZIONE DEL PERSONALE DI RUOLO IN SERVIZIO AL 3 1/12/2015



DIPENDENTI
DONNE
UOMINI

N. 42
N. 17
N. 25

Cosi suddivisi per Settore

settori UOMINI | DONNE | TOTALE
Affari Generali 3.5 ! 10.5
avvocatura 05 1 1.5
Lavori pubblici g 1 3
Urbanistica ambiente 3 2 5
Sevizi Finanziari 4 2 7
Servizi sociali 3 2 5
Suap commercio 2 2 4
Polizia Municipale ! 0 !
TOTALE 25 17 43

Schema monitoraggio disaggregato per genere dellaroposizione del personale:

CATEGORIA UOMINI DONNE

A 1 1

B 3 9

C 11 2

D 10 5

TOTALE 25 17

Schema monitoraggio disaggregato per genere e orardi lavoro della composizione del personale:
CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE
CATEGORIA D

Posti di ruolo a tempo pie 7 4 11

Posti di ruolo a pa-time 3 1 4
CATEGORIA C UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pie 11 2 13




Posti di ruolo a pa-time 0 0 0
CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pie 3 9 12

Posti di ruolo a pa-time 0 0 0
CATEGORIA A UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pie 1 1 2

Posti di ruolo a pa-time 0 0 0

Posti di ruolo a tempo pieno: maschi 22 femniiée

Posti di ruolo a part-time :  maschi _3_ fheime 1

Schema monitoraggio composizione titolari di posiphe organizzativa:

Posti di ruolo a tempo pieno 7  : masbBhifemmine 2

Incarichi ex art.110, c.1 D.lgs.267/00 (non ricoegm nel conteggio): maschi _1_ femmine O

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra thutaennale si pone, da un lato, come adempimaato
un obbligo di legge, dall'altro vuol porsi come wtrento semplice ed operativo per I'applicazione
concreta delle pari opportunita avuto riguardo edkta ed alle dimensioni dell’Ente.

Art.1
OBIETTIVI

Nel corso del prossimo trienn2916/2018questa amministrazione comunale intende realizzangiano

di azioni positive, teso alla realizzazione dejusnti obiettivi:

Obiettivo 1. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di makestobbing e discriminazioni.

Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari opportunita eglrocedure di reclutamento del personale.
Obiettivo 3: Promuovere le pari opportunita in materia di famone, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

Obiettivo 4: Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita arie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

Art.2
OBIETTIVO 1
Ambito d’azione: ambiente di lavoro

1. I Comune di Taurisano si impegna a fare sirabre si verifichino e/o che si adottino con tempaéisti
le misure per eliminare con celerita situazioniftitinali sul posto di lavoro, determinate ad esénga:

- Pressioni o molestie;

- Casi dimobbing;

- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendentnche in forma velata ed indiretta;

- Atti vessatori correlati alla sfera privata dddaoratrice o del lavoratore, sotto forma di disgnazioni.

Art.3
OBIETTIVO 2



Ambito di azione: procedure di selezione/assunzione

1. I Comune si impegna ad assicurare, nelle cosionsdi concorso e nelle selezioni di ogni gen&xe,
presenza di almeno un terzo dei componenti di dessminile.
2. Non vi é alcuna possibilita che si privilegilaedelezione I'uno o l'altro sesso.
3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiBi€i per 'accesso a particolari professioni, drGune
si impegna a stabilire requisiti di accesso ai oositselezioni che siano rispettosi e non discraton
delle naturali differenze di genere.
4. Non stabilire, in nessun caso, che posti in doteziarganica siano prerogativa di soli uomini sale
donne.
Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comundairisano valorizza attitudini e capacita persipnal
nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favoritaccrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, I'ente provvedera a modulare I'esemeidegli incarichi, nel rispetto dell'interesse el
parti.
Art.4
OBIETTIVO 3
Ambito di azione: formazione

1. | Piani di formazione dovranno tenere conto ed@bigenze di ogni area, consentendo la uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratori fdequentare i corsi individuati. Cio significa che
dovranno essere valutate le possibilita di artwolee in orari, sedi e quant’altro utile a renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi alidgia oppure orario di lavoro part-time.
2. Sara data particolare attenzione al reinserion&avorativo del personale assente per lungo teapo
vario titolo (es. congedo di maternitd o congedpaternita o da assenza prolungata dovuta ad egigen
familiari o malattia ecc.. ), prevedendo specialinfie di accompagnamento che migliorino i flussi
informativi tra lavoratori ed Ente durante lI'assene nel momento del rientro, sia attraverso
I'affiancamento da parte del responsabile di Settodi chi ha sostituito la persona assente, oanéslia
partecipazione ad apposite iniziative formative, gemare le eventuali lacune ed al fine di mantene
competenze ad un livello costante.
Art.5
OBIETTIVO 4
Ambito di azione: conciliazione e flessibilita

1. Il Comune di Taurisano si impegna a favorirennenti/richieste di conciliazione degli orari @irgizio
a sostegno della maternita e della paternita,| ptto alla cura e alla formazione dei figli eidamiliari
bisognosi di cure mediante I'utilizzo di strumeaptiali la disciplina part-time e la flessibilita tetario.

- Disciplina del part-time

I Comune di Taurisano si impegna favorire la cbazione dell’orario di lavoro per i dipendenti par
time con le diverse situazioni ed esigenze famile/o tenendo conto in particolare delle esigenze
derivanti dalla cura e assistenza di familiarifegb minori.

- Flessibilita di orario, permessi, aspettative eangedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizaazie! lavoro, delle condizioni e del tempo di layo
I'equilibrio e la conciliazione tra le responsatailfamiliari e professionali.

Promuovere pari opportunita tra donne e uominioindizioni di difficoltd o svantaggio al fine di trare
una soluzione che permetta di poter meglio coneilia vita professionale con la vita familiare ladd
possono esistere problematiche legate non sologalhétorialita ma anche all’assistenza di familiari
malati e/o bisognosi di assistenza.

Migliorare la qualitd del lavoro e potenziare quitel capacita di lavoratrici e lavoratori mediante
I'utilizzo di tempi piu flessibili sulla base delfpecifiche e motivate richieste.



L’Ente gia assicura a ciascun dipendente la pdgaildi usufruire di un orario flessibile in entaagéd in
uscita.

Inoltre particolari necessita di tipo familiare erponale vengono valutate e risolte nel rispettairdi
equilibrio fra esigenze dell Amministrazione e iehieste dei dipendenti.

Art.6
DURATA

Il presente Piano ha durata triennaleeriodo 01/01/2016 — 31/12/2018

Il presente atto verra pubblicato all’albo pretasieline dell’ente, sul sito internet e trasmeds®RSU e
alle Rappresentanze sindacali territoriali.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti parernsigli, osservazioni, suggerimenti e possibili gai
ai problemi incontrati da parte del personale dijeerte in modo di poter procedere all’aggiornameietio
programma per il prossimo triennio.



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Di Secli Lucio Dr.ssa MARCELLA PAGLIARINI

RELATA DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che della su estesa deliberazioneeviniziataoggila pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune, in elenco, per quindici giorni consecwivsensi dell’art. 124, comma 1, del T.U.E.L. del
18/08/2000 nr. 267.

Taurisano, li 10-02-2016 IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.Ssa Marcella Pagliarini

COMUNICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione e stata comunicata agfggpo consiliari (Art. 125, T.U.E.L. 18/08/2004x, 267), con nota
n. del

La presente deliberazione é stata comunicata edf@tfura (Art. 135, T.U.E.L. 18/08/2000, n.267naota n.
del

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’ DELLA DEL IBERAZIONE

La presente deliberazione é stata dichiarata imateatiente eseguibile ai sensi dell’Art.134, comna@l4T.U.E.L.
18/08/2000, nr.267):

() sl

() NO

Taurisano, li 10-02-2016 IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.Ssa Marcella Pagliarini

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE
La presente deliberazione é divenuta esecutivarsiet® giorni dalla pubblicazione (art.134, commaeBT.U.E.L.

18/08/2000, nr. 267)

Taurisano, li IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.Ssa Marcella Pagliarini



