RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI
ANNO 2016 - PERSONALE SETTORE POLIZIA URBANA

COGNOMEENOME | P.L SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA° | GRO | spicv | BIvV | DA | Bl
MANCO Antonio Q. (1956) 1,70 9,9167| 54,076200| 47.512,61| 8.713,04| 1,6728000| 0,0045830]|100,00% 8,919133 1.634,15 4,48 1.629,67
NUZZO Ippazio 1,70 9,9167| 54,076200f 47.512,61| 8.713,04] 1,7000000{ 0,0791781)100,00%| 8,919133 1.660,72 77,35| 1.583,37
COLONA Ado 1,70 9,9167| 54,076200| 47.512,61| 8.713,04| 1,5425800| 0,0000000]100,00% 8,919133 1.506,94 0,00 1.506,94
RIZZELLO Rocco 1,70 9,9167| 54,076200f 47.512,61| 8.713,04] 1,4735600{ 0,0000000)100,00%| 8,919133 1.439,51 0,00] 1.439,51
VERDICCHIA Sergio 1,70 9,9167| 54,076200| 47.512,61| 8.713,04| 1,4322500| 0,0078479]|100,00% 8,919133 1.399,16 7,67] 1.391,49
CIURLIA Ottavio 1,4167 9,9167| 54,076200f 47.512,61| 8.713,04] 1,0979425[ 0,0000000)100,00%]| 8,919133 1.072,57 0,00 1.072,57
Totali 9,9167 8,919133 8.713,04 89,50| 8.623,54|
CIURLIA Ottavio: cessato in data 31-10-2016. P.l. RIPROPORZIONATO AL PERIDO DI 10 MESI:= 1,4167

per GRO < 100 0,00
P.l.=parametro individuale di categoria; SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; Economie: per assenze 89’%
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente; FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 89,50

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione; BIV = Beneficio individuale in base a valutazione;

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BlI=Beneficio Individuale incentivante

FIS= (FIEXSPIS)/SPIE

Bll = BIV-DA

BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV
DA=FIS*GRO*IRA/SPICV




