RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI
ANNO 2016 - PERSONALE SETTORE RAGIONERIA

COGNOMEENOME [ Pl | sSpiIs | SPIE | FIE FIS | Picv | IRA | GRO [ spicv | BIlV | DA BlI

DE VITIS AnnaRita 1,30 7,5000| 54,076200| 47.512,61| 6.589,67 1,3] 0,042739726|100,00% 7,200000 1.189,80 39,12| 1.150,68
||DE PAOLA Bernardo 1,70 7,5000( 54,076200| 47.512,61| 6.589,67 1,7] 0,051232877{100,00% 7,200000 1.555,90 46,89 1.509,01
"MANCO Antonio 1,70 7,5000| 54,076200| 47.512,61| 6.589,67 1,7] 0,013972603|100,00% 7,200000 1.555,90 12,79] 1.543,11
PREITE Carolina 1,30 7,5000( 54,076200| 47.512,61| 6.589,67 1,3] 0,021369863{100,00% 7,200000 1.189,80 19,56] 1.170,24
SANTORO Salvatore 1,50 7,5000| 54,076200| 47.512,61| 6.589,67 1,2| 0,000000000{100,00% 7,200000 1.098,28 0,00| 1.098,28
Totali 7,5000 7,200000 6.589,67 118,36 6.471,31
N.B.: SANTORO S.: - Part-time 75% per tutto I'anno.

per GRO < 100 0,00
P.l.=parametro individuale di categoria; SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; Economie: per assenze 118,36
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente; FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 118,36

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione; BIV = Beneficio individuale in base a valutazione;

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BlI=Beneficio Individuale incentivante

Riproporzionamento parametro personale p.t.:

Parametro Cat. D= 2
Riproporzionato al 75% = 1,5

FIS= (FIEXSPIS)/SPIE

Bll = BIV-DA
BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV
DA=FIS*GRO*IRA/SPICV




