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COMUNE DI TAURISANO

Provincia di Lecce

IL REVISORE DEI CONTI

VERBALE DELLORGANO DI REVISIONE NR. 02

Oggetto: Delibera di G.C. n. 31 del 08/02/2018 avente ad oggetto: “Programmazione del
fabbisogno di personale — triennio 2018-2020. Piano del fabbisogno del personale 2018.
Ricognizione per anno 2018 di eventuali situazioni di esubero del personale ai sensi dell’art.
33 D. Lgs. n. 165/2001. Conferma della dotazione organica™.

1l sottoscritto Dott. Venneri Giuseppe Revisore dei Conti ai sensi dell'art, 234 e seguenti del TUEL,
nominato con deliberazione consiliare n. 17 del 17 maggio 2016 per il triennio 2016-2019;

Richiamato ’articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge finanziaria 2002)
che recita: “d decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui
all'articolo 2 del ifesto uwico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogne di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'articolo 39 della legee 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.”

Viste la proposta di deliberazione di Giunta n. 31 del 08-02-2018 avente ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno di personale — triennio 2018-2020. Piano del fabbisogno del
personale 2018, Ricognizione per I'anno 2018 di eventuali situazioni di esubero del personale ai
sensi dell’art. 33 D. Lgs. n. 165/2001. Conferma della dotazione organica™ ;

Vista la nota prot. n. 3137 del 02/02/2018, a firma del Responsabile del Settore finanziario, allegata
all’atto in oggetto con la quale si certifica:

e Che dalle scritture contabili dell’esercizio 2017 risulta che il Comune di Taurisano ha
rispettato I’obiettivo del pareggio di bilancio per I'esercizio 2017,

e Che la spesa complessiva per il personale per I'esercizio 2017 ¢ stata inferiore rispetto al
triennio 2011/2013, sono quindi sono stati rispettati i limiti di cui all’art. 1, c. 557 e seguenti
della L. 296/2006;

e Che la spesa media del personale nel triennio 2011/2013 determinata ai sensi dell’art. 1, c.
557 quater della L. 296/2006 ¢ pari ad euro 1.747.160,55 (al netto delle spese per i
personale appartenente alle categorie protette obbligatorie); :

s Che la spesa sostenuta per il lavoro flessibile risulta sostenibile per euro 17.456,78 ai sensi
dell’art 9, comma 28 D.I.. 78/2010e art. 11, comma 4, D.L. 90/2014 ¢ che la spesa per le
nuove assunzioni flessibili previste nella programmazione 2018 rientra nei limiti previsti
dalla specifica normativa;

« Che dalle scritture contabili I’incidenza percentuale, della spesa per il personale rispetto alla

spesa corrente, per ’esercizio 2017 ¢ stata del 30,50%;
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Che la spesa del personale prevista nei documenti programmatici comprensiva degli oneri
della programmazione in oggetto rientra nei Limiti d; spesa consentiti dalla normativa di
riferimento;

Che il bilancio di previsione per il triennio 2018/2020 & improntato al rispetto di tutl i
vincoli in materia di spesa per il personale;

Che I’Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti vantati daj
privati;

Che I’Ente ha approvato il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del
D.Lgs 267/2000 ed il piano della Performance di cuj all’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009
unificati organicamente nel PEG ( art. 169, comma 3-bis, D.Lgs n. 267/2000);

Che I’Ente ha rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (art. 1, comma
557 — enti soggetti al patto nel 2015 — comma 562 — enti non soggetti al patto nel 2015, della
L. n. 296/2006; art. 1, comma 762, della .. n. 208/2015);

Che I’Ente ha rispettato i termini previsti per "approvazione del bilancio di previsione e del
rendiconto, I’Ente non era tenuto ad approvare il bilancio consolidato, nonché il termine di
trenta giorni dalla loro approvazione per il rispettivo invio alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della L. n. 196/2009 (secondo le modalita di cui
al D.M. 12/05/2016), compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato; la
prima applicazione di tale condizione & effettuata con riferimento al bilancio di previsione
2017-2019 e al rendiconto 2016 (art. 9, commi da l-quinques a 1-octies, D.L. n. 113/2016,
convertilo, con modificazioni, nella L. n. 160/201 6);

Che P'Ente ha conseguito il saldo di competenza nell’ambito degli obiettivi di finanza
pubblica in tema di “pareggio di bilancio™ nell’anno precedente (art. 1, comma 723, lett. e),
L. n. 208/2015; art. 1, comma 473, lett. ), comma 476, L. n. 232/2016); dal 2018, in caso di
mancato conseguimento del saldo di finanza pubblica di cui al comma 466, art. 1, L. n.
232/2016, qualora lo sforamento risulti inferiore al 3% degli accertamenti delle entrate finali
del medesimo esercizio, i divieti in materia di personale si applicano solo alle assunzioni a
tempo indeterminato (art. 1, comma 475, lett. ¢) e comma 476, L. n. 232/2016 - Legege di
bilancio 2017);

Che I’Ente ha inviato al Ministero dell’economia ¢ delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, entro il 31/03 di ciascun anno e comungue entro 30 giorni
dal termine stabilito per l'approvazione del rendiconto della gestione, la certificazione del
rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio nell’anno precedente (art. 1, comma 720, L. n.
208/2015);
Che I’Ente ha adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori interessati,
nei termini previsti dall’art. 9, comma 3-bis, del D.L. n. 185/2008.

Preso atto

della normativa vigente inerente i limiti di spesa per le assunzioni a tempo indeterminato ed i limiti
per le assunzioni a tempo determinato;

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2017 e il bilancio pluriennale 2017- 2019;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ¢ integrazioni;

Visto 1] Regolamento di contabilita;

Certifica
Che il Comune di Taurisano ha rispettato 'obiettivo del patto di stabilitd interno per

I

f—

I'esercizio 2017; / .
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* Che la spesa complessiva per il personale per I’esercizio 2017 & stata inferiore rispetto al
triennio 2011/2013, sono quindi sono stati rispettati i limiti di cui all’art. 1, ¢. 557 e seguenti
della L. 296/2006:

e Che la spesa media del personale nel triennio 2011/2013 determinata aj sensi dell’art. 1. c.
557 quater della L. 296/2006 ¢ pari ad euro 1.747.160,55 (al netto delle spese per il
personale appartenente alle categorie protette obbligatorie);

* Che la spesa sostenuta per il lavoro flessibile 2000 & risultata pari ad euro 17.456,78 e che la
spesa per le nuove assunzioni flessibili previste nella programmazione 2018 rientra nei limiti
previsti dalla specifica normativa;

* Che Pincidenza percentuale, della spesa per il personale rispetto alla spesa corrente, per
'esercizio 2017 & stata del 30,50%;

* Che la spesa del personale prevista nel bilancio di previsione per il triennio 2017/2019
comprensiva degli oneri della programmazione in oggetto rientra nei limiti di spesa
consentiti dalla normativa di riferimento e sono improntati al rispetto dei vincoli in materia
di personale;

* Che I’Ente ha atlivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti vantati dai
privati.

Preso atto

Che la proposta in oggetto riguarda la modifica della programmazione delle assunzioni a tempo
determinato per I’anno 2018.

Esprime parere favorevole

sulla proposta di deliberazione di Giunta n. 31 del 08-02-2018 avente ad oggetto: *
Programmazione del fabbisogno di personale — triennio 2018-2020. Piano del fabbisogno del
personale 2018. Ricognizione per I’anno 2018 di eventuali situazioni di esubero del personale ai
sensi dell’art. 33 D. Lgs. n. 165/2001. Conferma della dotazione organica”.

Taurisano, 1i 05 marzo 2018




