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COMUNE DI TAURISANO
Brovineis:dilante COMUNE DI TAURISANO

Prot. N° 0005812 it Arrive
IL REVISORE DE! CONTI del 17-03-2017

Categoria 2 Clusse

(e

VERBALE DELL’ORGANO DI REVISIONE NR. 07

Oggetto: Programmazione del fabbisogno di personale — triennio 2017-2019 e anno 2017.

Conferma della vigente dotazione organica.

Il sottoscritto Dott. Venneri Giuseppe Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 234 e seguenti del TUEL,
nominato con deliberazione consiliare n. 17 del 17 maggio 2016 per 1l triennio 2016-2019;

Vista la nota prot. 5781 del 17/03/2017 con la quale si chiede di esprimere il dovuto parere sulla
proposta in oggetto riportata;

Richiamato "articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge finanziaria 2002)

che recita: “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui
all’articolo 2 del testo wunico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.”

Viste la proposta di deliberazione di Giunta n. 45 del 17-03-2017 avente ad oggetto
programmazione fabbisogno personale triennio 2017/2019 e programma assunzioni 2017.
Conferma della vigente dotazione organica;

Vista la nota prot. n. 3116 del 14/02/2017, a firma del Responsabile del Settore finanziario, allegata
all’atto 1n oggetto con la quale si certifica:

e Che dal Rendiconto 2016 risulta che il Comune di Taurisano ha rispettato "obiettivo del
pareggio di bilancio per Pesercizio 2016;

e Che la spesa complessiva per il personale per I'esercizio 2016 € stata inferiore rispetto al
triennio 2011/2013, sono quindi sono stati rispettati 1 limiti di cul all’art. 1, c. 557 e seguenti
della L. 296/2006;

e (he la spesa media del personale nel triennio 2011/2013 determinata ai sensi dell’art. 1, c.
557 quater della L. 296/2006 ¢ pari ad euro 1.806.156,13;

¢ Che la spesa sostenuta per il lavoro flessibile 2009 @ risultata pari ad euro 75.183,93 e che la
spesa per le nuove assunzioni flessibili previste nella programmazione 2017 rientra nei limitd
previsti dalla specifica normativa;

¢ Che l'incidenza percentuale, della spesa per il personale rispetto alla spesa corrente, per
"esercizio 2016 & stata del 34,99%:

e (Che la spesa del personale prevista nel documenti programmatici comprensiva degli oneri
della programmazione in oggetto rientra nei limiti di spesa consentiti dalla normativa di
riferimento;

e Che i documenti programmatici per il triennio 2017/2019 saranno improntati al rispetto di
tutti 1 vincoli in materia di spesa per 1l personale.
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o Che I'Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti vantati dai
privati.

Preso atto della normativa vigente inerente i limiti di spesa per le assunzioni a tempo indeterminato
ed i limiti per le assunzioni a tempo determinato;

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2017 e il bilancio pluriennale 2017- 2019;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni:

Visto il Regolamento di contabilita;

Certifica

e Che il Comune di Taurisano ha rispettato I'obiettivo del patto di stabilitd interno per
I'esercizio 2016;

e Che la spesa complessiva per il personale per I'esercizio 2016 & stata inferiore rispetto al
triennio 2011/2013, sono quindi sono stati rispettati 1 limiti di cui all’art. 1, c. 557 ¢ seguenti
della L. 296/2006;

e Che la spesa media del personale nel triennio 2011/2013 determinata ai sensi dell’art. 1, c.
557 quater della L. 296/2006 ¢ pari ad euro 1.806.156,13;

e Che la spesa sostenuta per il lavoro flessibile 2009 & risultata pari ad euro 75.18393 echela
spesa per le nuove assunzioni flessibili previste nella programmazione 2017 rientra nei limiti
previsti dalla specifica normativa;

e Che I'incidenza percentuale, della spesa per il personale rispetto alla spesa corrente, per
I'esercizio 2016 & stata del 34,99%:;

e Che la spesa del personale prevista nei documenti programmatici per 1'anno 2017/2019
comprensiva degli oneri della programmazione in oggetto rientra nei limiti di spesa
consentiti dalla normativa di riferimento e sono improntati al rispetto dei vincoli in materia
di personale;

o Che I'Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti vantati dai
privati.

Preso atto

Che la vigente dotazione organica € confermata.
Esprime parere favorevole

sulla proposta di deliberazione di Giunta n. 47 del 17-03-2017 avente ad oggetto: Programmazione
del fabbisogno di personale — triennio 2017-2019 e anno 2017. Conferma della vigente dotazione

organica.

Taurisano. Ii 17 marzo 2017
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