SCHEDA DELLE FUNZIONI E OBIETTIVI ASSEGNATI AL
PERIOCDO 01.01.2017 - 31.12.2017 :

ALLEGATO A)

SEGRETARIO GENERALE

Funzioni - Obiettivi Peso
1. Funzioni:
Collaborazione ed assistenza gluridico-amministrativa neil confronti dell’Ente in ordine
alla conformita dell” azione amministrativa alle leget, allo statuto ¢ ai regolamenti. Funzioni
Da valutare in base a:. ) Punti 2
- Capacith di individuazione degli strumenti giuridico amministrativi pilt idonel per
consentite |"ottimale consegnimento degli obicttivi dell amministrazione;
- Capacith cognitive (ricerca, informazioni, innovazione, pensiero analitico);
- Capacith di assistenza ¢ servizio (sensihilith interpersonale ¢ orientamento al
SErvizio):
Obiettive n.1 : realizzazione del ciclo della performance mediante la trasposizione degli | Obiettivo
indirizzi politici in obiettivi operativi, definizione ¢ monitoraggio dell’attuazione det| Punti |
PEG/PDO Piano della performance. Redazione della proposta di Piano Esecutive di
Gestione ed attivitd di impulso ¢ coordinamento in ordine alla definizione di obiettivi
gestionall  congruenti  con oli obietdvi | strategici  espressi nel  documenti  di
programmazione ¢ di indirizzo  politico (indicatorl: propoesta approvaziene Piano
esecutivo di gestione, atti ed attviti di supporto allOIV ed attivith di impulso svolt ne
confronti dei Responsabili di Servizio),
2. Funzioni:

N _ - . A . S Funzionm
Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni della :
Giunta comunale. del Consiglio Comunale e degli altri organi collegiali (es. Rt
commissione elettorale comunale) intesa come capaciti di supportarne " azione
con riferimento agli ambiti di competenza.

Da valutare in base a

- accuratezza, affidabilith e costanzd nel lavoro

- rispeito delle scadenze previste dalla legge

- esercizio dell avtonomia decisionale

3. Funzioni Funeiar
Rogito deil contratti e scritture private autenticate con garanzia e sovnntendenza Bantl 1
all’espletamento der suceessivi adempimenti (registrazione , rascrizione | etc. b,
Obiettivo n.2:  garantire la pin ampia disponibilith nella funzione di rogito deghi am, |
comprest quelli nguardant immoebil, realizzando semplificazione ed ceconoma per 'Ente Db]f’?‘““'?
ed i cittadini (da valutare in base alla tipologia di nuovi ati rogati). Punti 0,5

4. Funzioni
Soviintendenza ¢ Coordinamento delle attivitd der Responsabili di settore Finalizzata a| Fynzioni
garantire "unitarietl ed omogeneiti dell’ azione dei Responsabili stessi, in coerenza con il | pupg 2

programma dell’amministrazione comunale
Da valutare in base
- Capacita  manageriali
leadership);
- Capacita relazionali;
- Costruzione di rapporti,

tsviluppo  degli ath,  direttive, cooperazione, team




|Dhiettivu n.3: coordinare e sovrintendere 1 processe di rinnovamento/ammodernamento | Obiettivo
sestionale dell’intera macchina amministrativa e di acquisizione di nuove nisorse umane, | Punti 0.5
(Indicatori: rideterminazions/aggiomamento  dotazione  organica, predisposizione ed
attuazions programmai assunzioni)

S. Funzioni
Esercizio di ogmi altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai regolament o
conferitagli dal Sindaco (Presidenza della Delegazione Trattante ¢ coordinamento | Funzioni
delle relative attivita; Direzione dei controlli interni di regolarith amministrativa | punti 2
successiva ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/00; Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi della L. 190/2012).
Dra valutare in base a:
- Definizione del nuovo CCD aziendale (numero riunioni ed atti adottati);
- Effertuazione dei controlli interni successivi previsti {report dei controlli
nterni suceessivi effettuati);
- Adeguamento del PTPC (Riunioni ed iniziative inerenti la redazione del
Piano anticorruzione e |"attuazione delle misure ivi previste ).

Punteggio complessivo l

Taurisano, 31 maggio 2017
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