
RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI
ANNO 2016 - PERSONALE SETTORE "SERVIZI ALLA PERSONA" 

P.I. SPIS SPIE FIE FIS PICV IRA GRO SPICV BIV DA BII

1,30 6,3825 54,076200 47.512,61 5.607,81 1,3 0,0213699 94,28% 6,0946 1.127,76 18,54 1.109,22
1,30 6,3825 54,076200 47.512,61 5.607,81 1,01205 0,0360456 94,28% 6,0946 877,96 31,27 846,69

RIZZELLO Marcella 2,00 6,3825 54,076200 47.512,61 5.607,81 2 0,0164384 94,28% 6,0946 1.735,01 14,26 1.720,75
CRUDO Marcello 1,7825 6,3825 54,076200 47.512,61 5.607,81 1,7825 0,0293014 94,28% 6,0946 1.546,33 25,42 1.520,91

6,3825 6,0946 5.287,05 89,49 5.197,56

N.B.: CRUDO M.:  - Part-time 89,1237% su base annua. Parametro 2 riproporzionato a  1,7825

(88,88% dal 01/01/2016 al 22/12/2016; 100% dal 23/12/2016 al 31/12/2016)

per GRO < 100 320,76
P.I.=parametro individuale di categoria;                 SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; per assenze 89,49
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente;  FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 410,25
FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione;  BIV = Beneficio individuale in base a valutazione; FIS= (FIExSPIS)/SPIE

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; BII=Beneficio Individuale incentivante BII = BIV-DA

BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV

DA=FIS*GRO*IRA/SPICV

Riproporzionamento parametro personale p.t.:

D1 parametro base = 2 per gg. 8 0,043836
Rapportato a 88,88%= 1,7776 per gg. 357 1,738639

Tot 1,7825

Economie:  

COGNOME E NOME

Totali

SECLI' Luigi
MELILEO Rita


