RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI
ANNO 2016 - PERSONALE UFFICIO TECNICO SETTORE "URBANISTICA / AMBIENTE"

COGNOMEENOME | Pl | spiIs | SPIE | FIE FISs | pPicv | IRA | GRO | spicv | BIV DA BlI
CIULLO Santo 1,70 6,4825[54,076200| 47.512,61| 5.695,68 1,700000 0,000000| 100,00%]| 6,173100| 1.568,52 0,00| 1.568,52
MIGLIETTA Barbara 1,7825| 6,4825[54,076200| 47.512,61| 5.695,68] 1,782500] 0,039068| 100,00%]| 6,173100( 1.644,64 36,05/ 1.608,59
POTENZA Maria . 1,30| 6,4825[54,076200| 47.512,61| 5.695,68 0,990600 0,016284| 100,00%| 6,173100 913,99 15,02 898,97
TARANTINO Sergio 1,70| 6,4825[54,076200| 47.512,61f 5.695,68/ 1,700000f 0,004658| 100,00%| 6,173100| 1.568,52 4,30| 1.564,22
Totali 6,4825 6,173100 5.695,68 55,37 5.640,31
N.B.: MIGLIETTA B: - Part-time 89,1237% su base annua. Parametro 2 riproporzionato a 1,7825
(88,88% dal 01/01/2016 al 22/12/2016; 100% dal 23/12/2016 al 31/12/2016)

per GRO < 100 ﬂ
P.l.=parametro individuale di categoria; SPIS=sommatoria parametri individuali di settore; Economie per assenze 55,37
SPIE=sommatoria parametri individuali del personale dell'ente; FIE=fondo incentivante dell'Ente; Totali 55,37

FIS=fondo di settore; PICV=parametro individuale corretto in base a valutazione; IRA=indice riduzione del PICV per assenze

SPICV = sommatoria dei PP.II.CC.VV in base a valutazione; BIV = Beneficio individuale in base a valutazione;

DA=decurtazione per assenze; GRO=grado raggiungimento obiettivi; Bll=Beneficio Individuale incentivante FIS= (FIExSPIS)/SPIE

D1 parametro base =2 per gg. 8
Rapportato a 88,88%= 1,7776 per gg. 357

Tot

0,043836
1,738639
1,7825

Bll = BIV-DA
BIV=FIS*GRO*PICV/SPICV
DA=FIS*GRO*IRA/SPICV




