COMUNE DI TAURISANO

(PROVINCIA DI LECCE)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE DELL’OIV SUL RAPPORTO INFORMATIVO SULLE TIPOLOGIE DI
LAYORO FLESSIBILE UTILIZZATE DAL COMUNE DI TAURISANO NEL 2012
(ART.6, CO. 3, DEL D.LGS.165/2001 E ART.1, CO. 39 E 40, DELLA LEGGE 190/2012)

Il sottoscritto dott. Giovanni Francesco Conte, componente unico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione del Comune di Taurisano, ottemperando agli obblighi di cui all’oggetto;

Vista la nota prot.1688 del 22.1.2013 pervenuta dalla Responsabile del Settore Affari Generali,
avente ad oggetto “Monitoraggio del lavoro flessibile, della utilizzazione dei lavoratori socialmente
utili, dei co.co.co. e delle assunzioni ex articolo 110 d.lgs. 267/2000”;

Vista la nota prot.13747 del 10.7.2013, pervenuta dalla Responsabile del Settore Affari Generali,
avente ad oggetto “Monitoraggio del lavoro flessibile. Trasmissione del rapporto informativo™
contenente la Tabella 1, le Tabelle 2a, 2b, 2c¢, la Tabella 3, la Tabella 3.2 ed il Rapporto informativo
sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.5 del 20.1.2012 che da atto che il Comune di
Taurisano non ha situazioni di soprannumero o eccedenza di personale;,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 12.6.2012 che approva il programma
triennale del fabbisogno di personale 2012-2014 ed il programma annuale delle assunzioni 2012;

Viste le note ufficiali attestanti il rispetto dell’obiettivo relativo al patto di stabilita e degli obiettivi
in materia di contenimento della spesa di personale per gli anni 2011 ¢ 2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 4.3.2010 che approva il piano triennale
2010-2012 di azioni positive in materia di pari opportunita;

Preso atto, riguardo alla scheda 3.2, che I’incarico ex art. 110, comma 1, riguarda non un dirigente
ma un Responsabile di settore di categoria D3, incaricato di P.O., che ¢ stato utilmente inserito in
tale sezione perché il sistema non prevede una apposita sezione per la specifica fattispecie di
incarico riconducibile ai Comuni privi di dirigenza,

Acquisita e verificata la documentazione relativa all’incarico ex art.110, comma 1, in particolare la
determinazione n.988 del 5.12.2011 di indizione selezione pubblica, la determinazione n.1094 del
27.12.2011 di approvazione del verbale della commissione giudicatrice, il decreto del Sindaco n.25
del 28.12.2011, la determinazione n.1106 del 28.12.2011 ed il contratto individuale di lavoro del
28.12.2011, la documentazione contabile riguardo le retribuzioni, il certificato di laurea ed il
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curricula del professionista;

Preso atto che, dalla documentazione esibita e verificata, si evince I’inesistenza di posizioni
dirigenziali, ai sensi dell’art.1, comma 39, della legge 190/2012, attribuite a persone, anche esterne
alla pubblica amministrazione, individuate discrezionalmente senza procedure pubbliche di
selezione.

Preso atto dell’inesistenza di anomalie procedurali conseguenti alla compilazione delle schede di
monitoraggio delle tipologie di lavoro flessibile;

Lo scrivente OV, per quanto esposto, prende atto senza rilievi del rapporto informativo sulle
tipologie di rapporto flessibile utilizzate dal Comune di Taurisano nell’anno 2012.

Taurisano, 16 luglio 2013

L’O.LV.

Dott. Giovanni Francesco Conte
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